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ประกาศจังหวัด

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่

เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
******************************

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปนอิสระใน
การกําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542 บัญญัติให คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอํานาจหนาที่กําหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  สําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล ใหเหมาะสมกับ
ลักษณะการบริหาร และอํานาจหนาที่ของเทศบาล  และจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล  ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13  ประกอบมาตรา  23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542    ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กําหนด คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดกระบี่ ในการประชุมครั้งที่ 
8/2545  เมื่อวันที่  24  กันยายน  2545 ไดมีมติประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล  ไวดังตอไปนี้

ขอ  1  ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  เรื่อง       
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล”

ขอ  2   ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  11  พฤศจิกายน  2545  เปนตนไป
ขอ  3   ภายใตบทกําหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานเทศบาล

และลูกจางของเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด บรรดาพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งอื่นใด ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจางของ    
เทศบาลในสวนที่มีกําหนดไวแลวในประกาศนี้   หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทกําหนดตามประกาศนี้   ใหใชบทกําหนดใน
ประกาศนี้แทน

ขอ  4   ในประกาศนี้
“  ก.ท. “  หมายความวา  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
“  ก.ท.จ. “  หมายความวา  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
“  พนักงานเทศบาล “  หมายความวา   พนักงานเทศบาลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหปฏิบัติ

ราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของเทศบาล  และใหหมายความรวมถึงพนักงานครูเทศบาล
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หรือพนักงานเทศบาลอื่นที่ไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลและเทศบาลนํามาจัดเปน   
เงินเดือน  

" พนักงานสวนทองถิ่นอื่น "  หมายความวา  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานสวน
ตําบล   ขาราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
อื่นที่ไมใชพนักงานเทศบาล  โดยมีกฎหมายจัดตั้งขึ้น ซึ่งไดรับการบรรจุและ แตงต้ังใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือน
จากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํามาจัดเปนเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น

“ ขาราชการประเภทอื่น ” หมายความวา  ขาราชการพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ        
ขาราชการพลเรือน และขาราชการประเภทอื่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้นนอกจากพนักงาน   
เทศบาล และพนักงานสวนทองถิ่นอื่น

ขอ  5  ใหประธานกรรมการพนักงานเทศบาล รักษาการตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจ ตีความหรือ
วินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้

หมวด  1
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม

ขอ  6  ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม     
ดังตอไปนี้

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ
(3) เปนผู เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม   

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม   

สมประกอบ   หรือเปนโรคตามที่ ก.ท. ประกาศกําหนด ดังนี้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

(6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐาน  
ทั่วไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม



 

 

 

 

 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

3

(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
(9)  ไมเปนบุคคลลมละลาย
(10)  ไม เ ป นผู เ คยต อ ง รั บ โทษจํ าคุ ก โดยคํ าพิ พ ากษาถึ ง ที่ สุ ด ให จํ า คุ ก เพร า ะกระทํ า               

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  
(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑและ  
วิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
หรือตามกฎหมายอื่น 

(14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ                                              
ขอ  7  ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม     

ขอ  6  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวนใหสามารถเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลได ในกรณีดังนี้
(1)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6  (7)  (9)  (10) และ (14)

(2)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (11)  (12) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสองปแลว และ
มิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่

(3) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (13) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว    และมิใช
กรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่

ขอ  8   ผูที่เปนพนักงานเทศบาลตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  6  ตลอดเวลา
ที่รับราชการ  เวนแตคุณสมบัติตามขอ  6  (6)  หรือไดรับการยกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือ มีลักษณะตองหามตาม
ขอ  7

ขอ  9   การพิจารณายกเวนกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 7  ของ  ก.ท.จ. 

ใหพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนของทางราชการที่จะไดรับ และมติของ  ก.ท.จ. ในการประชุมปรึกษายกเวน
คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามดังกลาว    ให  ก.ท.จ.  ประชุมพิจารณาลงมติ    โดยจะตองไดคะแนนเสียงไม     
นอยกวาสี่ในหาของจํานวนกรรมการในที่ประชุม และการลงมติใหกระทําโดยลับ

ขอ  10   ในการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
ที่  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  สามารถดําเนินการดังนี้

          ( 1 )   ผู ซึ่ งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองห าม ในการที่ จะเข ารับราชการเปน          
พนักงานเทศบาล และเปนกรณีที่  ก.ท.จ. อาจพิจารณายกเวนได  และผูนั้นประสงคจะขอให ก.ท.จ.  พิจารณายกเวน
ในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม เพื่อจะเขารับราชการ โดยมีผูมีเกียรติอันควรเชื่อถือไดไมนอยกวาสองคน
เปนผูรับรองความประพฤติ ใหย่ืนคําขอ และหนังสือรับรอง ตามแบบทายประกาศนี้  พรอมเอกสารที่เกี่ยวของ 
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          (2)  การขอให ก.ท.จ.พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเพื่อ
สมัครกลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล จะยื่นคําขอตอเลขานุการ ก.ท.จ.  หรือนายกเทศมนตรีของเทศบาลที่   
ผูนั้นประสงคจะเขารับราชการ ก็ได

          (3) ในกรณีที่มีผูยื่นคําขอตอเลขานุการ ก.ท.จ. ใหสงเรื่องใหนายกเทศมนตรีพิจารณา หรือ 
กรณียื่นตอนายกเทศมนตรี ใหนายกเทศมนตรี พิจารณา และถาตองการจะรับผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการ   ก็ให
ดําเนินการสอบสวนเพื่อใหทราบรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติสวนตัว ประวัติการรับ ราชการ  หรือการทํางาน  การ
ประกอบคุณงามความดี  ความผิดหรือความเสื่อมเสีย  และความประพฤติของผูนั้น โดยใหสอบสวนจากผูบังคับบัญชา
หรือหัวหนางาน และผูมีเกียรติซึ่งอยูใกลชิดอันควรเชื่อถือได แลวพิจารณาอีกชั้นหนึ่งวายังตองการ จะรับผูนั้นเขารับ
ราชการหรือไม  ถาตองการรับก็ใหแจงและสงเรื่องการสอบสวนดังกลาวพรอมทั้งเอกสาร หลักฐานการสอบสวนนั้นให
เลขานุการ ก.ท.จ. ดําเนินการตอไปและหากนายกเทศมนตรีไมตองการรับผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการใหแจงเปนหนังสือ
ใหผูนั้นและเลขานุการ  ก.ท.จ. ทราบ

          (4)  ในกรณีที่นายกเทศมนตรี ไมแจงผลการพิจารณาตามขอ (3)   ใหเลขานุการ  ก.ท.จ. 

ทราบภายในหกเดือนนับแตวันที่เลขานุการ  ก.ท.จ. สงเรื่องไปให ถือวาเทศบาลนั้นไมตองการจะรับบรรจุ ใหเลขานุการ 
ก.ท.จ. ยุติเรื่องและแจงเปนหนังสือใหผูยื่นคําขอทราบ

          (5)  เมื่อเลขานุการ ก.ท.จ. ไดรับเรื่องการสอบสวนตามขอ (3)  เห็นวาขอเท็จจริง  และ
เอกสารหลักฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ  ก.ท.จ. ก็ใหดําเนินการนําเสนอ ก.ท.จ. เพื่อพิจารณา

          (6) การขอยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม เพื่อสมัครสอบแขงขันหรือ
เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานเทศบาล ใหผูประสงคจะเขาเปนพนักงานเทศบาลยื่นคําขอตอเลขานุการ  ก.ท.จ. 

ของเทศบาลที่ผูนั้นมีความประสงค  และใหเลขานุการ ก.ท.จ. รวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตาง ๆ   ใหเพียง
พอที่จะประกอบการพิจารณาของ  ก.ท.จ. แลวดําเนินการนําเสนอ  ก.ท.จ. เพื่อพิจารณาลงมติลับตามขอ  (5)

(7)  ในกรณีที่  ก.ท.จ. ไดพิจารณาลงมติสําหรับผูขอยกเวนกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามรายใดและผูนั้น
ไมไดรับการยกเวน  การขอให  ก.ท.จ. พิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอีก   ผูนั้นจะขอ
ไดตอเมื่อเวลาไดลวงเลยไปแลวไมนอยกวาหนึ่งป  นับแตวันที่  ก.ท.จ. ลงมติ

หมวด  2
การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนง

ขอ  11    การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนงพนักงานเทศบาลใหคํานึงถึงลักษณะหนาที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพและความยากของงาน  คาใชจายของเทศบาลหรือคาใชจายของรัฐในหมวด    
เงินอุดหนุน  โดยการกําหนดตําแหนงดังกลาวจะตองเทียบไดในมาตรฐานเดียวกันกับขาราชการพลเรือนสามัญ        
ขาราชการครูหรือขาราชการอื่นแลวแตกรณี

ขอ  12.    ตําแหนงพนักงานเทศบาลมี  3  ประเภท  ดังนี้

(1) ตําแหนงประเภททั่วไป
(2) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
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(3) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ไดแก ตําแหนงตั้งแตระดับ 7 ขึ้นไป ดังตอไปนี้

(ก) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพซึ่งตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา   
ที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของ   
ประชาชนอยางเห็นไดชัด  โดยมีองคกรตามกฏหมายทําหนาที่ตรวจสอบกลั่นกรองและรับรองการประกอบวิชาชีพ   
รวมทั้งลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบอาชีพดังกลาว  ซึ่งไดแกตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ 
ดังตอไปนี้

(1) วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด
(2) วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย
(3) วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล
(4) วิชาชีพเฉพาะการแพทย
(5) วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย
(6) วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม
(7) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล
(8) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา
(9) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา
(10)วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม

(ข)  ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพซึ่งตองปฎิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา  
ที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติแทนได  และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
อยางเห็นไดชัด อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ ซึ่งไดแก  ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  
ดังตอไปนี้

(1)  วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย
(2)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน

(ค)  ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพซึ่งตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา  
ที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติแทนได และเปนงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งมีลักษณะใน  
เชิงวิจัยและพัฒนา อีกทั้งเปนงานขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการซึ่งไดแก ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ   
ดังตอไปนี้
            (1)  วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร

1(ง) ตําแหนงในสายนิติกร ซึ่งเปนตําแหนงที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูที่มีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของ
____________________________________
1 ขอ 12(ง) เพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลประเภทวิชาชีพ
เฉพาะและประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2547 
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ประชาชนอยางเห็นไดชัด อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในเทศบาล จึงกําหนดใหผูที่ดํารงตําแหนงในสายนิติการ
ตั้งแตระดับ 7 ขึ้นไป ซึ่งไดรับประกาศนียบัตรบัณฑิตไทย เปนตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ

ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะไดแก ตําแหนงตั้งแตระดับ 9 ขึ้นไป ซึ่งตองปฏิบัติงานที่เปนงาน
หลักของหนวยงาน โดยอาศัยพื้นฐานของความรู ประสบการณ การฝกฝนทฤษฎีหรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน และ
เปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน งานอนุรักษตามภารกิจ หรืองานที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความ 
สามารถ หรือประสบการณเปนอยางสูงเฉพาะดาน   อันเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการดานนั้น ๆ ซึ่งไดแก
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ที่ตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ดังตอไปนี้

      (1)  ดานการผังเมือง
      (2)  ดานการฝกอบรม

(3)  ดานการสืบสวนสอบสวน
(4)  ดานตรวจสอบบัญชี
(5)  ดานนิติการ
(6)  ดานโบราณคดี
(7)  ดานวิเคราะหนโยบายและแผน
(8)  ดานวิชาการคลัง
(9)  ดานวิชาการบัญชี

      (10) ดานวิชาการพัฒนาชุมชน
      (11) ดานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย

                  (12) ดานวิชาการสัตวบาล
                  (13) ดานวิชาการสาธารณสุข
                  (14) ดานวิชาการสิ่งแวดลอม
                  (15) ดานวิชาการสุขาภิบาล

      (16) ดานวิศวกรรม
                  (17) ดานอื่นที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด
ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง

     (ก)  ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง ไดแก ตําแหนงตั้งแตระดับ 9 ขึ้นไปที่มีฐานะ
และหนาที่ในการบริหารงานเปน

(1) ปลัดเทศบาล
     (2) หัวหนาสวนราชการที่สูงกวากองในเทศบาล

(ข)  ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลางไดแก  ตําแหนงระดับ 8 ที่มีฐานะ
และหนาที่ในการบริหารงานเปน
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(1)  ปลัดเทศบาล
(2)  รองปลัดเทศบาล
(3)  ผูอํานวยการกอง หรือ หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกอง

2ตําแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล มีดังนี้
(ก) ประเภทพนักงานครูสังกัดสถานศึกษา ไดแก

(1) สายงานการสอน ประกอบดวย
(1.1) ครูผูชวย
(1.2) ครู

(2) สายงานบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย
(2.1) รองผูอํานวยการสถานศึกษา
(2.2) ผูอํานวยการสถานศึกษา

(ข) ประเภทพนักงานครูไมสังกัดสถานศึกษา ไดแก
(1) สายงานบริหารการศึกษา ประกอบดวย

(1.1) นักบริหารสถานศึกษา
(1.2) ผูอํานวยการกองการศึกษา
(1.3) รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา
(1.4) ผูอํานวยการสํานักการศึกษา

(2) สายงานนิเทศการศึกษา ประกอบดวย
(2.1) ศึกษานิเทศก

(3) สายงานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา ประกอบดวย
(3.1) สันทนาการ
(3.2) นักวิชาการศึกษา
(3.3) นักวิชาการวัฒนธรรม
(3.4) บรรณารักษ

(4) ตําแหนงสารวัตรนักเรียน ระดับ 3 -7 ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนดไวเดิม ตามประกาศการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 ใหยกเลิกมาตรฐานกําหนดตําแหนงดังกลาว สําหรับผู
ดํารงตําแหนงสารวัตนักเรียนทุกรายใหดํารงตําแหนงสันทนาการ และรับเงินเดือนในขั้น อัตรา และอันดับเดิม
_______________________________
2ขอ 12 วรรคหา ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดตําแหนงและวิทยฐานะพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลงวันที่วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2549
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 (ค) ประเภทบุคลากรทางการศึกษา
(1) เจาพนักงานหองสมุด ระดับ 2-6
(2) เจาพนักงานศูนยเยาวชน ระดับ 2-6
(3) เจาหนาที่หองสมุด ระดับ 1-5
(4) เจาหนาที่ศูนยเยาวชน ระดับ 1-5

3วิทยฐานะพนักงานครูเทศบาล ไดแก
(ง) ครู มีวิทยฐานะดังนี้

(1) ครูชํานาญการ
(2) ครูชํานาญการพิเศษ
(3) ครูเชี่ยวชาญ
(4) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ

(จ) ผูบริหารสถานศึกษา มีวิทยฐานะดังนี้
(1) รองผูอํานวยการชํานาญการ
(2) รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
(3) รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ
(4) ผูอํานวยการชํานาญการ
(5) ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
(6) ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ
(7) ผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ

(ฉ) ผูบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะดังนี้
(1) ผูอํานวยการกองการศึกษาชํานาญการ
(2) ผูอํานวยการกองการศึกษาชํานาญการพิเศษ
(3) รองผูอํานวยการสํานักการศึกษาชํานาญการพิเศษ
(4) ผูอํานวยการสํานักการศึกษาชํานาญการพิเศษ
(5) ผูอํานวยการสํานักการศึกษาเชี่ยวชาญ

(ช) ศึกษานิเทศก มีวิทยฐานะดังนี้
(1) ศึกษานิเทศกชํานาญการ
(2) ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ
(3) ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 

______________________________________
3ขอ 12 วรรคหก เพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดตําแหนงและวิทยฐานะพนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2549
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ขอ  13  ระดับตําแหนงพนักงานเทศบาลอาจมีได 9  ระดับ  คือ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3
ระดับ 4  ระดับ 5  ระดับ 6  ระดับ 7  ระดับ 8  และระดับ 9  โดยตําแหนงระดับ 1  เปนระดับต่ําสุดเรียงสูงขึ้นไปเปน
ลําดับตามความยากและคุณภาพของงานจนถึงตําแหนงระดับ 9  เปนระดับสูงสุด

ขอ  14  การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลในสวนราชการวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จํานวนเทาใด โดยใหเทศบาลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และ
การใชตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ในการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตามวรรคหนึ่ง ใหเทศบาลคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ 
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายของ
เทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนท่ีจะตองจายในดานบุคคล 

ขอ  15  การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตําแหนงใดเปนตําแหนงระดับใด ใหประเมินความ
ยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้นแลวปรับเทียบกับบรรทัดฐาน  ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่  ก.ท. จัดทําไว
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง  การปรับตําแหนงเทียบกับบรรทัดฐานใน    
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  ใหจัดตําแหนงที่มีลักษณะงานอยางเดียวกันเขาประเภทและสายงานเดียวกัน  และ        
จัดตําแหนงในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณเขากลุมตําแหนง
เดียวกันและระดับเดียวกัน

ขอ  16  ในการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลังของเทศบาล  ประกอบดวย

    (1)  นายกเทศมนตรี           เปนประธาน  
(2) ปลัดเทศบาล           เปนกรรมการ
(3) ผูอํานวยการสํานักผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ      เปนกรรมการ
(4) พนักงานเทศบาลคนหนึ่งที่ไดรับมอบหมาย           เปนกรรมการและเลขานุการ

ขอ  17  ใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลัง  โดยใหคํานึงถึง
ภารกิจ อํานาจหนาที่ตามกฎหมายวากําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตาม
กฎหมายวาดวยเทศบาล ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  
ในเทศบาล  ตลอดทั้งภาระคาใชจายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะตองจายในดานบุคคลและการ   
จัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังของเทศบาล ในระยะเวลา 3 ป และแผนอัตรากําลัง
ดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี้

(1) บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาลในชวงระยะเวลา 3  ป
(2) บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดของเทศบาล ในชวงระยะเวลา 3 ป  วา

ตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่และ
ความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ
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(3) บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนที่มีอยูในปจจุบันและกําลังคนที่ขาดอยูและ
ตองการเพิ่มขึ้น  อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มขึ้น  เนื่องจากการขยายงานหรือไดรับมอบหมายเพิ่มขึ้น  อัตราการ
สูญเสียกําลังคนในแตละป

(4) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใชกําลังคนที่มี   
อยูในเทศบาลใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของกําลังคนที่มีอยู การพัฒนาหรือ  
ฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูในมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใชกําลังคนที่มีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของ        
แตละคน

(5) การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ  
การแบงงานภายในสวนราชการการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตาง ๆ  โดยมีเกณฑเบื้องตน  ดังนี้
            ก  โครงสรางการแบงสวนราชการ  เทศบาลใดจะจัดโครงสราง  การแบงสวนราชการใดบาง     
ใหเปนไปตามกรอบของหลักเกณฑการกําหนดขนาดของเทศบาล

     ข  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง เทศบาลใดจะมีตําแหนงใดอยูในสวนราชการใด  มี
ระดับตําแหนงใดใหเปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  ที่เทศบาลจัดทําขึ้น  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล

(6) การกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม
  ก  เกณฑเบื้องตนสําหรับการกําหนดจํานวนตําแหนงเพิ่มขึ้นใหม  ใหเทศบาลคํานึงถึงอํานาจ

หนาที่ปริมาณงานของตําแหนงนั้น ๆ  ดวย
      ข  การกําหนดตําแหนงเพิ่มขึ้นใหมใหเทศบาลขอกําหนดเทาท่ีจําเปนจริง ๆ  โดยจะตองจัดสรร

งบประมาณตั้งเปนอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่เพิ่มขึ้นใหมดวย
      ค  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดตําแหนง

เพิ่มขึ้นใหม  เวนแตกรณีการกําหนดตําแหนงในสายงานใหมที่ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสาย
งานนั้น  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลพิจารณาใหความเห็นชอบ
และจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงกอน

      ง  การขออนุมัติกําหนดตําแหนงใหม  นอกจากจะพิจารณาเหตุผลดานปริมาณงานและ     
คุณภาพของงานแลวใหคํานึงถึงจํานวนลูกจางทั้งประจําและชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นดวย  ทั้งนี้  เพื่อมิใหเกิด
ปญหาคนลนงาน  และเปนการประหยัดงบประมาณรายจายดานบุคคลของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนดวย

      จ  การขออนุมัติกําหนดตําแหนงใหมใหพิจารณาถึงความสําคัญ  ความเหมาะสมและความ   
ถูกตองของกรอบตําแหนงในงานนั้นดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ควรจะใหตําแหนงในงานนั้นสามารถรองรับความ      
กาวหนาของบุคลากรในงานนั้นได

      ฉ  กอนที่เทศบาลจะขออนุมัติกําหนดตําแหนงขึ้นใหม  ใหเทศบาลพิจารณาดําเนินการกับ
ตําแหนงที่วางและมีความจําเปนนอยเสียกอน  โดยการตัดโอนหรือปรับปรุงและตัดโอน (เกลี่ยตําแหนง)  ไปไวในงานที่
มีความสําคัญและจําเปนเรงดวนมากกวา
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      ช  การกําหนดตําแหนงใหม  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตองทําการวิเคราะหตําแหนงและ
จําเปนตองใชขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนั้น  จึงขอใหเทศบาลไดใหความสําคัญกับการเสนอขอมูล  โดยกรอก
เอกสารตามแบบใหถูกตอง  กลาวคือ  จะตองเปนขอมูลที่ตรวจสอบจาก   เจาหนาที่สํานักงาน ก.ท.จ.และเอกสารตอง
ครบถวนกลาวคือจะตองรายงานขอมูลตามแบบ  1 – 5  อยางครบถวน  รายละเอียดตามแบบแนบทาย

(7)  กรณีเทศบาลมีความจําเปนตองปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป  ในระหวางที่ยังไมครบกําหนด
ระยะเวลาของแผนใหทําได  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.

ขอ  18  เมื่อ ก.ท.จ.พิจารณาใหความเห็นชอบใหมีตําแหนงพนักงานเทศบาลตําแหนงใด  ระดับใด  
ในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ตามขอ  14  แลวใหเทศบาลพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณเพิ่มในแตละปสําหรับ  
ตั้งเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ถาใชงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนใหเทศบาลรายงาน ก.ท.จ.  เพื่อ
จะไดรายงาน ก.ท. เพื่อแจงหนวยงานที่เกี่ยวของประสานกับสํานักงบประมาณในการจัดสรรเงินงบประมาณในแตละป  
สําหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน  และเมื่อไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับอัตรา     
เงินเดือนของตําแหนงดังกลาวแลวใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของตําแหนงจากสํานักงบประมาณ  
เปนผูพิจารณาจัดสรรอัตราเงินเดือนของตําแหนง  ตามหลักเกณฑที่ ก.ท. กําหนด

ขอ  194  หลักเกณฑการกําหนดจํานวนตําแหนงพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
(พนักงานจางตามภารกิจ) ที่สังกัดสถานศึกษา ใหกําหนดไว ดังนี้

(1) สถานศึกษา กําหนดใหมีการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือหลายระดับ ดังนี้
(1.1) ระดับกอนประถมศึกษา
(1.2) ระดับประถมศึกษา
(1.3) ระดับมัธยมศึกษา
(1.4) ระดับอาชีวศึกษา

(2) หองเรียน กําหนดใหมีนักเรียนหองละ 40 คน เศษที่เหลือถาเกิน 10 คนขึ้นไป ใหจัด
เพิ่ม 1 หองเรียน (ยกเวน ระดับกอนประถมศึกษา ใหมีนักเรียนหองละ 30 คน)

(3) บุคลากรในสถานศึกษา กําหนดใหมีพนักงานครู 2 สายงาน และบุคลากรสนับสนุนการ
สอน (พนักงานจางตามภารกิจ) ดังนี้

(3.1) สายงานบริหารสถานศึกษา ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา และรอง
ผูอํานวยการสถานศึกษา

(3.2) สายงานการสอน ไดแก ครูผูชวย และครู
__________________________________
4ขอ 19  ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดจํานวนตําแหนงพนักงานครู

เทศบาลและบุคลากรสนับสนุนการสอน(พนักงานจางตามภารกิจ)ที่สังกัดสถานศึกษา ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2549
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(3.3) บุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจางตามภารกิจ) ไดแก
(3.3.1.) กลุมตําแหนงการเงิน / บัญชี / พัสดุ
(3.3.2.) กลุมตําแหนงธุรการ / บันทึกขอมูล
(3.3.3.) กลุมตําแหนงโภชนาการ / อนามัยโรงเรียน
(3.3.4.) กลุมตําแหนงคอมพิวเตอร / โสตทัศนศึกษา

(4) เกณฑการกําหนดจํานวนตําแหนง
(4.1) กรณีที่ 1 สถานศึกษาที่มีนักเรียน 120 คน ลงมา

(4.1.1.) จํานวนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนง นักเรียน

20
นักเรียน
21-40

นักเรียน
41-60

นักเรียน
61-80

นักเรียน
81-100

นักเรียน
101-120

1. สายงานบริหารสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1
2. สายงานการสอน 1 2 3 4 5 6
3. บุคลากรสนับสนุนการสอน - - - 1 1 1

 (4.1.2.) ใหผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา
ปฏิบัติการ สอนไมนอยกวา สัปดาหละ 5 ชั่วโมง

(4.2) กรณีที่ 2 สถานศึกษาที่มีนักเรียน 121 คนขึ้นไป
(4.2.1.) สายงานบริหารสถานศึกษา

(4.2.1.1.) จํานวนพนักงานครูสายงานบริหารสถานศึกษา
(ก) นักเรียน 121-359 คน มีผูบริหาร 1 ตําแหนง
(ข) นักเรียน 360-719 คน มีผูบริหาร 1 ตําแหนง
   รองผูบริหาร 1 ตําแหนง
(ค) นักเรียน 720-1,079 คน มีผูบริหาร 1
   ตําแหนง รองผูบริหาร 2 ตําแหนง
(ง) นักเรียน 1,080-1,679 คน มีผูบริหาร 1
   ตําแหนง รองผูบริหาร 3 ตําแหนง
(จ) นักเรียน 1,680 คนขึ้นไป มีผูบริหาร 1
   ตําแหนง รองผูบริหาร 4 ตําแหนง

(4.2.1.2.) ใหผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการ
สถานศึกษาปฏิบัติการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 5 ชั่วโมง และใหรองผูอํานวยการสถานศึกษาปฏิบัติงานดานบริหาร 
ดังนี้

(ก) สถานศึกษาที่มีรองผูอํานวยการสถานศึกษา
   1 คน ตองทําหนาที่ทั้งดานวิชาการ บริหาร
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   ปกครอง และบริการ
(ข) สถานศึกษาที่มีรองผูอํานวยการสถานศึกษา
   2 คน แบงงานเปน 2 ฝาย คือ ฝายวิชาการ
   กับฝายบริหาร ปกครอง และบริการ
(ค) สถานศึกษาที่มีรองผูอํานวยการสถานศึกษา
   3 คน แบงงานเปน 3 ฝาย คือฝายวิชาการ
   ฝายบริหาร กับฝายปกครองและบริการ
(ง) สถานศึกษาที่มีรองผูอํานวยการสถานศึกษา
   4 คน แบงงานเปน 4 ฝาย คือฝายวิชาการ
   ฝายบริหาร ฝายปกครอง และฝายบริการ

(4.2.2.) สายงานการสอน
(4.2.2.1.) จํานวนครูระดับกอนประถมศึกษา

จํานวนหองเรียน x นักเรียน: หอง + นักเรียนทั้งหมด
นักเรียน : ครู นักเรียน : ครู

    2
อัตราสวน นักเรียน : ครู = 25 :1 นักเรียน : หอง = 30 :1

(4.2.3.) จํานวนครูระดับประถมศึกษา
จํานวนหองเรียน x นักเรียน : หอง + นักเรียนทั้งหมด

นักเรียน : ครู นักเรียน : ครู
   2

อัตราสวน นักเรียน ; ครู = 25 :1 นักเรียน : หอง = 40 : 1
(4.2.4.) จํานวนครูระดับมัธยมศึกษา
จํานวนหองเรียน X นักเรียน : หอง

นักเรียน : ครู
อัตราสวน นักเรียน : ครู = 20 : 1 นักเรียน : หอง = 40 : 1

(4.2.5.) จํานวนครูระดับอาชีวศึกษา
จํานวนหองเรียนX นักเรียน : หอง

นักเรียน : ครู
อัตราสวน นักเรียน : ครู = 20:1 นักเรียน : หอง = 40 : 1
(4.3) เกณฑบุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจางตามภารกิจ)

(4.3.1.) บุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจางตามภารกิจ) ใหมี
จํานวนประมาณรอยละ 10 ของจํานวนพนักงานครูเทศบาล สายงานการสอนทั้งในระดับกอนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา ดังนี้
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จํานวนนักเรียน จํานวนพนักงานครู
สายงานการสอน

บุคลากร
สนับสนุนการสอน

ความรูความสามารถ

101-200
201-400
401-600
601-800

801-1,000
1,001-1,200
1,201-1,400
1,401-1,600
1,601-1,800
1,801-2,000
2,001-2,200
2,201-2,400
2,401-2,600
2,601-2,800
2,801-3,000
3,001-4,000

6
12
20
28
36
44
52
60
68
76
84
92
100
108
116
140

1
1
2
3
4
4
5
6
7
8
8
9
10
11
12
14

พิจารณาตามความจําเปนดังนี้
  1.การเงิน/ บัญชี / พัสดุ
  2.ธุรการ / บันทึกขอมูล
  3.โภชนาการ /อนามัยโรงเรียน
  4. คอมพิวเตอร / โสตทัศนศึกษา

หมายเหต ุการกําหนดตําแหนง
บุคลากรสนับสนุนการสอน
(พนักงานจางตามภารกิจ)
ใหเปนไปตามความจําเปน

 (4.3.2.) สําหรับสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังพนักงานครูเทศบาล สาย
งานการสอนเกินเกณฑที่ ก.ท. กําหนดจะมีบุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจางตามภารกิจ) ไดจํานวนเทาใด ให
เสนอ ก.ท.จ. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป

(4.3.3.) สําหรับพนักงานครูเทศบาล สายงานผูสนับสนุนการสอน (ครู
ส) ตามประกาศหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงและจํานวนตําแหนงพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาเดิม ใหปรับ
เปนพนักงานครูเทศบาลสังกัดสถานศึกษา สายงานการสอน ตามประกาศหลักเกณฑนี้

ขอ  20  ให  ก.ท.จ.  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล               
ใหเหมาะสม  ในกรณีที่ปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไมเหมาะสมก็ดี  การใชตําแหนงใดไมเหมาะสมตามที่  ก.ท.จ.  

กําหนดก็ดี  หรือลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงใดที่  ก.ท.จ.  กําหนด
เปลี่ยนแปลงไปก็ดี  ก.ท.จ.  อาจพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเสียใหมใหเหมาะสม  ทั้งนี้  ก.ท.จ. จะ    
มอบหมายใหเทศบาลดําเนินการแทน ก็ได
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ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ก.ท.จ.หรือเทศบาลที่ ก.ท.จ.มอบหมาย มีอํานาจ
ยุบเลิกตําแหนงหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยใหเทศบาลดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือ  
คําสั่งนั้น       

กรณีตําแหนงใดใชงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนให ก.ท.จ.มีอํานาจยุบเลิกตําแหนงหรือตัดโอน
ตําแหนงหรือตัดโอนพนักงานเทศบาล  หรือตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานเทศบาลที่เกินอยูในสถานศึกษาหนึ่งไป
กําหนดในอีกสถานศึกษาหนึ่งของเทศบาลเดียวกัน  หรือที่เกินอยูในเทศบาลใด  ไปกําหนดในเทศบาลอื่น  ไดตาม
ความจําเปน  เมื่อยุบเลิกตําแหนงหรือตัดโอนตําแหนงแลว  ใหเทศบาลรายงาน ก.ท.จ.เพื่อรายงาน ก.ท. ทราบตอไป

การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของ  ก.ท.จ.  ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองตองไดรับความเห็นชอบ
จาก ก.ท. กอน

ขอ  21  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามขอ  20  ก.ท.จ. หรือเทศบาลผูไดรับ
มอบหมายมีอํานาจเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานเทศบาลได 

ขอ  22  การยุบเลิกตําแหนงและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงของพนักงานเทศบาลตามขอ  20  
ใหดําเนินการ  ดังนี้

1) การยุบเลิกตําแหนง หมายถึง การยุบเลิกตําแหนงที่วางและไมมีความจําเปนตอเทศบาล
2)   การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง จะตองดําเนินการเฉพาะตําแหนงวางที่ไมมีคน ครอง

ตําแหนงเทานั้นเวนแตในประกาศนี้จะกําหนดเปนอยางอื่น  ไดแก
(ก) ปรับปรุงตําแหนง  หมายถึง  การปรับปรุงสายงานของตําแหนง  แตอยูใน               

งานเดิม สวนราชการเดิม เชน ปรับปรุงตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ 1-3  (05-1-002)  เปน เจาพนักงานธุรการ 2-4 
เลขที่ตําแหนงเดิม และงานเดิม สวนราชการเดิม เปนตน

(ข) ปรับขยายระดับตําแหนง  หมายถึง  การปรับขยายระดับตําแหนงในสายงานเดิม 
สังกัดงานและสวนราชการเดิม เชน ปรับขยายระดับ เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3 (03-4-003)  เปน  เจาหนาที่
การเงินและบัญชี 4 เลขที่ตําแหนง งานและสวนราชการเดิม เปนตน

(ค) ปรับลดระดับตําแหนง  หมายถึง การปรับลดระดับตําแหนงในสายงานเดิม สังกัดงาน
และสวนราชการเดิม เชน ปรับลดระดับ พยาบาลวิชาชีพ 6 (05-6-002) เปนพยาบาลวิชาชีพ 3-5 เลขที่ตําแหนงงาน
และสวนราชการเดิม เปนตน

(ง)  ตัดโอนตําแหนง หมายถึง การตัดโอนตําแหนงในสายงานและระดับเดิม   จากงาน
หนึ่งไปไวอีกงานหนึ่ง เชน  ตัดโอนตําแหนง ชางโยธา 1-3 (04-2-002) งานวิศวกรรม กองชาง ไปไวในงานแผนที่ภาษี 
กองคลัง (03-2-02) เปนตน

(จ) เปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนงของตําแหนงเดิม 
ในงานเดียวกัน เชนเปลี่ยนเลขที่ตําแหนงของ เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5  จาก 01-5-002  เปน 01-

5-001 เปนตน



 

 

 

 

 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

16

(ฉ) ปรับปรุงและตัดโอนตําแหนง หมายถึง การเกลี่ยตําแหนงที่วางจากงานหนึ่ง ไปไวอีก
งานหนึ่ง (สวนราชการเดียวกันหรือไมก็ได) ซึ่งจะเปนการปรับปรุง ทั้งชื่อตําแหนงและเลขที่ตําแหนง เชน เกลี่ยตําแหนง
นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5 (05-2-002) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม  กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอมไปเปน
นักวิชาการคลัง 3-5 (03-2-003) งานแผนที่ภาษี กองคลัง เปนตน

3)   ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบการยุบเลิกตําแหนงและ
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงตามขอเสนอของเทศบาลหากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นชอบตามขอเสนอของ
เทศบาลถือไดวาคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบแลว   หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลไมเห็นดวย
กับขอเสนอของเทศบาล  และเทศบาลยืนยันขอเสนอนั้นใหเสนอผานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลใหคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบตอไป

4)   การพิจารณาขออนุมัติยุบเลิกตําแหนง และเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานประจําป ให
ดําเนินการโดยยึดกรอบอัตรากําลังตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลเปนเกณฑ หากมีเหตุผลและความจําเปนที่จะ
ขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบฯ ก็ใหขออนุมัติเปนกรณีพิเศษ

5)   การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงใหพิจารณาถึงเหตุผลและความ
จําเปนในดานปริมาณงานและ คุณภาพของงานเปนสําคัญ 

6)   การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  นอกจากจะพิจารณาเหตุผล
ดานปริมาณงานและคุณภาพของงานแลว ใหคํานึงถึงจํานวนของลูกจางทั้งประจํา และชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้น
ดวย  ทั้งนี้ เพื่อมิใหเกิดปญหางานลนมือ   หรือปญหาอื่นตามมา

7)   การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง ใหพิจารณาถึงความสําคัญกับ
ความเหมาะสมและถูกตองของกรอบตําแหนงในงานนั้นดวย 

8)  การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล  ตองทําการวิเคราะหตําแหนง และจําเปนตองใชขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนั้น จึงขอใหเทศบาลไดให
ความสําคัญกับการเสนอขอมูล โดยกรอกเอกสารตามแบบใหถูกตอง กลาวคือ จะตองเปนขอมูลที่ตรวจสอบจาก
เจาหนาที่สํานักงาน ก.ท.จ.และเอกสารตองครบถวน  กลาวคือ จะตองรายงาน ขอมูลตามแบบ 1-6 อยางครบถวน 
รายละเอียดตามแบบแนบทาย

9)  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 หรือ ระดับ 2  ในกรณีที่
ตําแหนงนั้นมีผูดํารงตําแหนงอยูและผูครองตําแหนงดังกลาวมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะ
เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2  ก็ใหสามารถปรับปรุงตําแหนงนั้นได

ขอ  23  การยุบเลิกตําแหนงและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงตัดโอนตําแหนง  ตัดโอน
พนักงานครูเทศบาล  ตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาใหดําเนินการ  ดังนี้

1) การยุบเลิกตําแหนง  หมายถึง  การยุบเลิกตําแหนงที่วางและไมมีความจําเปนตอเทศบาล
2)   การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงจะตองดําเนินการเฉพาะตําแหนงวางที่ไมมีผูครองตําแหนง

เทานั้น  เวนแตในประกาศที่จะกําหนดเปนอยางอื่น  ไดแก
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     (ก)  การปรับปรุงตําแหนงและระดับ  หมายถึง  การปรับปรุงตําแหนงและระดับใหสูงขึ้นหรือ   
ต่ําลงในสายงานเดียวกัน  โรงเรียนเดิม  เชน  ปรับตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  ระดับ 6  เปนตําแหนงผูชวย           
ผูอํานวยการโรงเรียน  ระดับ 7  หรือปรับปรุงตําแหนงอาจารย  2  ระดับ 7 เปนตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 3  
ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน

     (ข)  การปรับขยายระดับตําแหนง  หมายถึง  การปรับขยายระดับควบของตําแหนงใหสูงขึ้น ใน
สายงานเดิม  โรงเรียนเดิม   เชน   ปรับขยายระดับตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  ระดับ  5  เปนตําแหนงผูชวยอาจารย
ใหญ ระดับ 6 ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน  รวมทั้งการปรับขยายในระดับควบเปนนอกระดับควบดวย  
เชน  ปรับขยายระดับตําแหนงผูชวยอํานวยการโรงเรียน ระดับ 6-7 เปนตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน ระดับ 8 
ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน

     (ค)  การปรับลดระดับตําแหนง  หมายถึง  การปรับลดระดับควบของตําแหนงใหต่ําลงใน     
สายงานเดิม  โรงเรียนเดิม  เชน  ปรับลดระดับตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 เปนตําแหนง อาจารย 2 ระดับ 6  

ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน  รวมทั้งการปรับลดนอกระดับควบเปนตําแหนงในระดับควบดวย  เชน  ปรับ
ลดระดับตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 6 เปนตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 3-5  ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน

     (ง)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและการเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนง  หมายถึง  การ     
ปรับปรุงตําแหนงจากสายงานหนึ่ง โรงเรียนเดิม โดยเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนงดวย เชน ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
อาจารย  2  ระดับ 7  ตําแหนงเลขที่  0000-2  โรงเรียน ก. เปนตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน ระดับ 7 
ตําแหนงเลขที่ 00002-1 โรงเรียน ก. เปนตน  และหมายความรวมทั้งการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงที่มีคนครอง
ตําแหนงดวย

3)    การตัดโอนตําแหนง  หมายถึง  การตัดโอนอัตราวางจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่งภายใน         
เทศบาลหรือระหวางเทศบาลในจังหวัด  หรือระหวางเทศบาลตางจังหวัดและรวมทั้งการตัดโอนตําแหนงตางประเภท
ระหวางพนักงานครูเทศบาลสายงาน ผูสอนระดับกอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาดวย

4)    การตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  หมายถึง  การยายพนักงานครูเทศบาลจากตําแหนงหนึ่งไป
อีกตําแหนงหนึ่ง  ภายในเทศบาลหรือการโอน  (ยาย)  จากเทศบาลหนึ่งไปยังอีกเทศบาลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน

5)    การตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  หมายถึง  การตัดโอนตําแหนงพรอม   
ตัวผูครองตําแหนงจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง ภายในเทศบาล หรือระหวางเทศบาลภายในจังหวัดรวมทั้งการตัดโอน
ตําแหนงพรอมตัวผูครองตางประเภทระหวางพนักงานครูเทศบาลสายผูสอนระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาและระดับอาชีวศึกษาดวย

6)    อัตรากําลังเกินเกณฑ  หมายถึง  อัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลที่มีอยูจริงในปจจุบันมากกวา
อัตรากําลังตามเกณฑมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของคณะกรรมการกลางพนักงาน เทศบาล

7)    อัตรากําลังต่ํากวาเกณฑ  หมายถึง  อัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลที่มีอยูจริงในปจจุบัน    
นอยกวาอัตรากําลังตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
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8)    ใหเทศบาลรายงานและคํานวณอัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลท่ีสังกัดสถานศึกษาตามแบบทาย
หลักเกณฑนี้  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบภายในเดือนมิถุนายนของทุกป  ทั้งนี้หากคํานวณแลว  เทศบาล
ใดมีอัตรากําลังเกินเกณฑและเปนอัตราวาง  หามมิใหเทศบาลบรรจุและแตงตั้งตัวบุคคลใหดํารงตําแหนงที่วางนั้น

9)    ใหเทศบาลขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงตอคณะกรรมการพนักงาน   
เทศบาล  ตามแบบทายหลักเกณฑนี้  หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นชอบตามขอเสนอของเทศบาล  ถือไดวา
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบแลว  หากคณะกรรมการพนักงาน  เทศบาลไมเห็นดวยกับขอเสนอของ
เทศบาล  และเทศบาลยืนยันตามขอเสนอเดิม  ใหเสนอผานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลเห็นชอบตอไป

10)    ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบการตัดโอนตําแหนง    
ตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ที่เกินอยูในสถานศึกษาหนึ่งไปกําหนดใน
อีกสถานศึกษาหนึ่งของเทศบาลเดียวกันหรือที่เกินอยูในเทศบาลใดไปกําหนดในเทศบาลอื่นในจังหวัดเดียวกันไดตาม
ความจําเปนตามแบบทายหลักเกณฑนี้

11)    ใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของตําแหนงจากสํานักงบประมาณพิจารณา 
ตัดโอนอัตราวางจากเทศบาลที่มีอัตรากําลังเกินเกณฑไปยังเทศบาลที่มีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกําหนดได

ขอ  24  ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังของเทศบาล  หากเทศบาลมีเหตุผลความ
จําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนง เพื่อรองรับภารกิจ  หนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่ม
มากขึ้น  ใหเทศบาลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอ  ก.ท.จ. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ

ขอ  25  กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงของเทศบาลตามขอ 22  และขอ  23  เปนการกําหนด
ตําแหนงสายงานใหม ซึ่งเปนสายงานที่  ก.ท. ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น  ในการ
ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดังกลาว ใหเทศบาล จัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น เสนอ
ไปพรอมกันดวย  ทั้งนี้ เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนงชื่อตําแหนงสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไป หนาที่และ
ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และระดับตําแหนง  

ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  หากมีความเห็นชอบตามที่เทศบาลเสนอ  ใหเสนอเรื่องขอปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนงเพิ่มใหม รางมาตรฐานกําหนดตําแหนง พรอมความเห็นให ก.ท. พิจารณาใหความเห็นชอบ   

หาก  ก.ท.จ. มีมติไมเห็นชอบตามที่เทศบาลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม ใหนํา
ความที่กําหนดในขอ 20 มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ  26  เมื่อเทศบาลไดรับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามขอ 22  หรือขอ 
23  แลวแตกรณี  ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลังของเทศบาลนั้น โดยใหเทศบาลดําเนินการแกไขปรับปรุง 
รายละเอียดในแผนอัตรากําลังของเทศบาลตอไป
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หมวด  3
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

สวนที่ 1
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน

ขอ  27  อัตราเงินเดือน  อัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของพนักงาน     
เทศบาล  ใหนํากฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงที่กําหนดสําหรับขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครู
แลวแตกรณีมาใชบังคับโดยอนุโลม

การจายเงินเดือน และเงินประจําตําแหนงใหแกพนักงานเทศบาล  ใหเปนไปตามกฎหมาย หรือ
ระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครูแลวแตกรณี โดยอนุโลม

ขอ  28   ใหพนักงานเทศบาลไดรับเงินเดือนตามตําแหนง  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด  
ระดับใด ใหไดรับเงินเดือนในอันดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนทายพระราชบัญญัติ เงินเดือนและ    
เงินประจําตําแหนง  พ.ศ. 2538   ดังนี้

(1)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  1  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 1
(2)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  2  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 2
(3)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  3  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 3
(4)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  4  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 4
(5)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  5  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 5
(6)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  6  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 6
(7)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  7  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 7
(8)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  8  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 8
(9)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  9  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 9
ขอ  29  พนักงานเทศบาลผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ระดับใด  โดยไดรับเงินเดือนในอันดับ

ใดตามขอ 28  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น  เวนแต
(1)  ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําของอันดับนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนเทาเดิม
(2) ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ  และ ก.พ., ก.ค. หรือ               

ก.ท.  รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพนั้น เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับ   
แตงตั้ง และกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในอันดับและขั้นใด  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  และขั้นที่ตามที่กําหนดใน   
ขอ 30

(3)  ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  และ ก.พ., 
ก.ค. หรือ  ก.ท.  รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ไดรับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น เปน      
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งและกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในอันดับ   และขั้นใด  นายกเทศมนตรี
หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากนายกเทศมนตรีอาจปรับใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้นท่ีตามที่กําหนดในขอ  30         



 

 

 

 

 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

20

(4)  ผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใดที่  ก.ท. กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงให
ตําแหนงในสายงานนั้น ไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับนั้น  ใหไดรับเงินเดือนใน
อันดับและขั้นที่  ก.ท. กําหนด

(5)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับที่ต่ํากวาตําแหนงเดิม  กรณีที่เปนการแตงตั้งเพื่อ
ประโยชนของทางราชการ  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่ไดรับอยูเดิม  หากเปนกรณีที่เปนการแตงตั้ง  โดยเปน
ความประสงคของตัวพนักงานเทศบาล  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  ในขั้นที่
เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม    ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานเทศบาล จะไดรับ
เมื่อไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้    แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับ
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง

(6) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนงใด  ถาไดรับเงินเดือนสูง              
กวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับ
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนและอันดับที่
พนักงานเทศบาลจะไดรับเมื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้

ขอ  30  การกําหนดใหผูที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพตามขอ 29 (2) 

และผูที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามขอ 29 (3) ไดรับเงินเดือนใน
อันดับใด และขั้นใด ใหพิจารณาดําเนินการดังนี้

(1)  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ไดรับเพิ่มขึ้น หรือสูงขึ้นตองเปนปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท. รับรองวาเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง โดยใหพิจารณา
ปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิได  ไมวาพนักงานเทศบาลผูนั้นจะไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
ดังกลาวอยูกอน หรือระหวางเขารับราชการ หรืออยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

(2) การปรับอัตราเงินเดือน ใหไดรับตามคุณวุฒิไมมีผลเปนการปรับปรุงตําแหนง หรือเปลี่ยนระดับ
ตําแหนง และตองใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาระดับและขั้นของอัตราเงินเดือนที่ควรไดรับ  ตามตารางกําหนดอัตรา   
เงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ทายประกาศนี้ 

(3)  การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ตองใหมีผลไมกอนวันที่พนักงานเทศบาลผูนั้น
สําเร็จการศึกษา และไมกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่จะขอปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒินั้น  
รวมถึงไมกอนวันที่ ก.พ. ก.ค.  หรือ  ก.ท. ไดกําหนดใหปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ไดรับมาเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง

ในกรณีพนักงานเทศบาลผูใดไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพิ่มเติมตามหลักเกณฑวาดวยการลาของ
พนักงานเทศบาลนั้น  การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ใหมีผลไมกอนวันที่ผูนั้นรายงานตัวตอเทศบาลหลัง
สําเร็จการศึกษา
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ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นกอนวันที่เขารับราชการ หรืออยู
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิตองมีผลไมกอนวันพนทดลองปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง

ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้น หรือสูงขึ้นหลังวันเขารับราชการและพน
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวโดยมิไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสอง  การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับ
ตามคุณวุฒิ ใหมีผลไมกอนวันที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น

(4)  การสั่งปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่ง โดยมิใหยอนหลัง
ขามปงบประมาณ

ในกรณีที่ไดเสนอเรื่องราวไวกอนวันเริ่มตนปงบประมาณและไมสามารถสั่งปรับใหในวันเริ่มตนป  
งบประมาณก็ใหส่ังปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิไดตั้งแตวันเริ่มตนปงบประมาณ  ทั้งนี้ใหปรับอัตราเงินเดือน
ใหไดรับตามวุฒิกอนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

ขอ  31    พนักงานเทศบาลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวในหมวดอื่นแหง
ประกาศนี้  และไดกําหนดการใหไดรับเงินเดือนเปนอยางอื่นไวโดยเฉพาะ ใหพนักงานเทศบาลผูนั้นไดรับเงินเดือน
ตามที่กําหนดในหมวดนั้น

ขอ  32  พนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาตําแหนงใด  ที่ ก.ท. กําหนดใหไดรับเงินเดือน
หลายระดับ  (ระดับควบ)  เมื่อพนักงานครูเทศบาลผูดํารงตําแหนงนั้นไดรับเงินเดือนถึงขั้นต่ําของระดับถัดไปให
นายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.สั่งใหผูนั้นใหไดรับเงินเดือนในระดับถัดไป

ขอ  33  กรณีอื่นนอกจากที่ไดกําหนดในหมวดนี้ใหเสนอ  ก.ท.จ. พิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ ไป
สวนที่ 2

ประโยชนตอบแทนอื่น
ขอ  34  ใหเทศบาลจัดใหมีประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานเทศบาลเพื่อเปนการเสริมสราง

ขวัญกําลังใจ แรงจูงใจ และเปนสวัสดิการตาง ๆ ในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือน  หรือขาราชการครูแลวแตกรณี

ขอ  35  เทศบาลที่บริหารจัดการการจายเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับ
พนักงานเทศบาลและลูกจาง ไดต่ํากวาที่กําหนดในมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน   
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 และเทศบาลไดบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเงื่อนไขที่  ก.ท. กําหนด    
เทศบาลนั้นอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นแกพนักงานและลูกจางของเทศบาลเพิ่มอีกก็ได     

การกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตามที่กําหนดใน
วรรคหนึ่ง ตองมีลักษณะเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน และเปนการจายใหในลักษณะของสวัสดิการสําหรับพนักงาน   
เทศบาลและลูกจางของเทศบาล  โดยใหนําเงินในสวนที่เหลือจากกรณีคาใชจาย  เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  
ไมสูงกวารอยละสี่สิบ  ตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 มาใช  
แตทั้งนี้วงเงินคาประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานหรือลูกจางที่ไดรับแตละคนตองไมเกิน  5  เทาของอัตราเงินเดือน
หรือคาจาง 
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ขอ  36  เทศบาลอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล
ตามขอ  35 ไดดังตอไปนี้

    (1)  กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนประเภทเพิ่มขึ้นใหมนอกเหนือจากประเภทตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นประกาศกําหนดและกําหนดอัตราคาตอบแทน  ตลอดทั้ง        
หลักเกณฑและวิธีการจายคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอื่นประเภทใหมนั้น  

    (2)  กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นในลักษณะเปนเงินเพิ่มพิเศษจากรายการประโยชนตอบแทน
อื่นที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นประกาศกําหนด

ขอ  37  เมื่อเทศบาลกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามขอ  36  แลว ใหเสนอเรื่องให  ก.ท.จ. 

พิจารณา   ในการพิจารณาของ ก.ท.จ. ใหคํานึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงานเทศบาลและลูกจางที่ไดรับความจําเปน 
ความเหมาะสม งบประมาณรายไดของเทศบาล 

ให ก.ท.จ. เสนอเรื่องการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง และความเห็นให ก.ท.  

พิจารณา  เมื่อ ก.ท. พิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบแลว ใหนายกเทศมนตรีประกาศใชบังคับ  ตอไป  
ขอ  38  การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานเทศบาลหรือลูกจางของ   

เทศบาลตามขอ 36 (1)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากที่กําหนดไวเดิม หรือการยกเลิกการกําหนด
ประโยชนตอบแทนอื่นนั้น ใหเทศบาลดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 37  โดยอนุโลม

ขอ  39  การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นในลักษณะเปนเงินเพิ่มพิเศษจากรายการ
ประโยชนตอบแทนอื่นที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นประกาศกําหนดตามขอ 36 (2)  ใหมี
อัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากที่กําหนดไวเดิม ใหเทศบาลดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 37  โดยอนุโลม   
เวนแต การกําหนดใหมีอัตราคาตอบแทนลดลงต่ํากวาอัตราที่กฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการ      
พลเรือนจะไดรับ หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนั้น จะกระทํามิได

ขอ  40  ในกรณีที่เทศบาลกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของ   
เทศบาลตามขอ  36  แลว   หากปรากฏวาเทศบาลนั้นไมสามารถบริหารจัดการการจายเงินเดือน   คาจางและประโยชน
ตอบแทนอื่นใหเปนไป   ตามที่กฎหมายกําหนดใหเทศบาลพิจารณาดําเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชน
ตอบแทนอื่นที่กําหนดตามขอ 36 (1) และ (2)  เปนลําดับแรกการปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่น
ตามวรรคหนึ่ง ใหเทศบาลดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 38  หรือขอ  39   โดยอนุโลม

ขอ 41  พนักงานเทศบาลอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตามที่  ก.ท. กําหนด
ขอ  42  การกําหนดใหพนักงานครูเทศบาลไดรับเงินเดือนเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของครู

การศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวมดําเนินการ  ดังนี้
1) เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษนี้ใหเรียกโดยยอวา  เงิน  “พ.ค.ศ.”
2) คําวา  เงิน “พ.ค.ศ.”  หมายความวา  เงินเพิ่มพิเศษที่จายควบกับเงินเดือนแกครู  การศึกษา

พิเศษ  และหรือครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม
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“คนพิการ”  หมายความวา  คนที่มีความผิดปกติหรือบกพรองทางรางกาย  ทางสติปญญา  หรือ
ทางจิตใจ ตามประเภทและหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวงสาธารณสุข ออกตามความในมาตรา 4  และมาตรา 20  
แหงพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ. 2534

“ครูการศึกษาพิเศษ”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคนพิการตาม
ประเภทที่กําหนดไว    และไดปฏิบัติหนาที่ทําการสอนในสถานศึกษาที่เปดสอนเฉพาะคนพิการของทางราชการ  และ
หรือในความควบคุมของทางราชการ

“ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครู
สอนคนพิการซึ่งเรียนรวมในโรงเรียนสอนคนปกติและไดปฏิบัติหนาที่ทําการสอนหรือปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการเรียน
การสอนในสถานศึกษาของทางราชการ  และหรือในความควบคุมของทางราชการ

“ครูประจําชั้นพิเศษ”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคนพิการ  
โดยแยกทําการสอนเปนหองเด็กพิเศษโดยเฉพาะและทําหนาที่เปนครูประจําชั้น

“ครูเสริมวิชาการ”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคนพิการอยู
ประจําหองเสริมวิชาการศึกษาพิเศษ   มีหนาที่สอนเสริม   ชวยเหลือแกไขปญหา   และพัฒนาทักษะดานสติปญญา   
อารมณสังคม   และรางกายใหแกคนพิการที่เรียนในชั้นเรียนรวมกับคนปกติ

“ครูประจําชั้นเรียนรวม”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคนพิการ
และหรือปฏิบัติงานในชั้นเรียนใหกับคนปกติที่มีคนพิการเรียนรวมทําหนาที่เปนครูประจําชั้น  และปฏิบัติหนาที่ครูเสริม
วิชาการใหแกคนพิการดวย

“ครูเดินสอน”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคนพิการอยูประจํา
ศูนยเสริมวิชาการศึกษาพิเศษ  มีหนาที่สอนเสริมชวยเหลือแกไขปญหา  และพัฒนาทักษะดานสติปญญาอารมณสังคม
และรางกายใหแกคนพิการที่เรียนในชั้นเรียนรวมกับคนปกติในโรงเรียนท่ีอยูในบริเวณใกลเคียงกัน

3)  ครูการศึกษาพิเศษซึ่งอยูในเกณฑที่จะไดรับเงิน  “พ.ค.ศ.”  จะตองมีวุฒิปริญญาทางการศึกษา
พิเศษหรือเปนผูผานการอบรมดานการศึกษาพิเศษ  ตามหลักสูตรที่  ก.ค.รับรอง  โดยมีเวลาทําการสอน  ดังนี้

     (ก)  พนักงานครูเทศบาลตําแหนงซึ่งมีหนาที่เปนผูสอนในหนวยงานทางการศึกษา และไดปฏิบัติ
หนาที่ครูการศึกษาพิเศษ  ตองมีเวลาทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ  18  คาบ  (คาบละ  50  นาที)

     (ข)  พนักงานครูเทศบาลตําแหนงซึ่งมีหนาที่เปนผูบริหารและใหการศึกษาในหนวยงานทาง
การศึกษาที่ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาสถานศึกษาในโรงเรียนที่เปดสอนเฉพาะคนพิการ  และไดปฏิบัติหนาที่ครู
การศึกษาพิเศษ  ตองมีเวลาทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ  8  คาบ  (คาบละ  50  นาที)

     (ค)  พนักงานครูเทศบาลตําแหนงซึ่งมีหนาที่เปนผูบริหารและใหการศึกษาในหนวยงานทาง
การศึกษาที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาสถานศึกษาในโรงเรียนที่เปดสอนเฉพาะคนพิการและไดปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษา
พิเศษตองมีเวลาทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ  5  คาบ  (คาบละ  50  นาที)

4)  ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม  ซึ่งอยูในเกณฑที่จะไดรับเงิน  “พ.ค.ศ.”  กรณีเรียนรวม  
ไดแก   ครูการศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติหนาที่เปนครูประจําชั้นพิเศษ   ครูเสริมวิชาการ   ครูเดินสอนที่มีเวลาทําการสอน
และหรือมีเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนเกี่ยวกับการศึกษาของคนพิการไมนอยกวาสัปดาหละ  18  
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คาบ  (คาบละ  50  นาที)  หรือครูประจําชั้นเรียนรวมที่มีเวลาทําการสอน    และหรือมีเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับ
การศึกษาใหกับคนปกติที่มีคนพิการเรียนรวมตามเวลาปฏิบัติงานปกติ  ไมนอยกวา  สัปดาหละ  18  คาบ  (คาบละ  
50  นาที)   และตองปฏิบัติหนาที่ครูเสริมวิชาการใหกับคนพิการเพิ่มเติมอีกไมนอยกวาสัปดาหละ  5  คาบ  (คาบละ  
50  นาที)  และมีวุฒิปริญญาทางการศึกษาพิเศษหรือเปนผูผานการ อบรมดานการศึกษาพิเศษหลักสูตรที่ ก.ค. รับรอง
และจะตองรับผิดชอบการศึกษา  ของคนพิการในจํานวนอัตราครู  :  นักเรียน  ตามหลักเกณฑอยางนอย  ดังนี้

   ครูประจําชั้นพิเศษกรณีเรียนรวม  1  คน  :  นักเรียนไมนอยกวา  6  คน
   ครูเสริมวิชาการกรณีเรียนรวม   1  คน :  นักเรียนไมนอยกวา  6  คน
    ครูประจําชั้นเรียนรวมและไดปฏิบัติหนาที่ครูเสริมวิชาการ 1 คน :   นักเรียนไมนอยกวา  3  คน
     ครูเดินสอนกรณีเรียนรวม    1  คน :  ไมนอยกวา 2 โรงเรียน :   นักเรียนไมนอยกวา  3   คน
5)  เงิน  “พ.ค.ศ.”  ใหจายเดือนละ  2,000  บาท
     ในกรณีปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษ  และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวมไมเต็มเดือนให

จายเงิน  “พ.ค.ศ.”  ตามสวนจํานวนวันที่ไดรับเงินเดือนในระหวางปฏิบัติหนาที่นั้น
     ในกรณีที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวมใหงด

จายเงิน  “พ.ค.ศ.”
6) ใหพนักงานครูเทศบาลที่มีคุณสมบัติครบถวนยื่นคําขอตามแบบทายนี้เสนอให

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นตรวจสอบและรับรอง  แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาเสนอให
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลพิจารณาใหความเห็นชอบ

7) ใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของตําแหนงจากสํานักงบประมาณ
เปนผูทําความตกลงกับสํานักงบประมาณขอเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษและครู
การศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม

ขอ  43  พนักงานเทศบาลอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ   ตามที่  ก.ท. 
กําหนด

ขอ  44  บําเหน็จ บํานาญ ของพนักงานเทศบาล ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ     
ขาราชการสวนทองถิ่น  

หมวด 4
การคัดเลือก

ขอ  45  การคัดเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงาน
เทศบาลและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  ใหดําเนินการได  5  วิธี  ดังนี้

(1) การสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงต้ังใหเปนพนักงานเทศบาล
(2) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและ 

แตงตั้งใหเปนพนักงานเทศบาลในเทศบาล
(3)  การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในสายงาน 

เดียวกัน  หรือแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  หรือแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนง 
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ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาลหรือแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงาน ผูบริหาร
สถานศึกษาตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กําหนด

(4)  การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในระดับควบสําหรับ
ตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ  หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นนอกระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนด
เปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะหรือตําแหนง
ประเภทวิชาการของพนักงานครูเทศบาล หรือแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงบริหารของเทศบาลใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่สูงขึ้น หรือการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้นตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด

(5)  การคัดเลือก  เพื่อรับโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารหรือสายงานผูบริหารสถานศึกษา

ขอ 465   การดําเนินการคัดเลือก  โดยการสอบแขงขัน  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม
จําเปนตองสอบแขงขัน  การสอบคัดเลือก  และการคัดเลือกตามที่กําหนดในหมวดนี้  เทศบาลหรือผูที่ไดรับมอบหมาย
จากเทศบาลใหเปนผูดําเนินการแทน ตองดําเนินการอยางเปดเผย  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได  โดยคํานึงถึงหลัก
วิชาการวัดผล  ความเปนธรรม  ความเสมอภาค  และตองเปดโอกาสใหพนักงานเทศบาลของเทศบาลอื่นที่มีคุณสมบัติ
ครบถวน  และมีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกมีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย  โดยการประกาศผลการคัดเลือก
ใหดําเนินการอยางเปดเผย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  

สวนที่ 1
การสอบแขงขัน

ขอ 476  ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการได อาจรองขอให
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) เปนผูดําเนินการสอบแขงขันแทนได 

กรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เปนผูดําเนินการสอบแขงขันในตําแหนงใดแลวและบัญชีผู
สอบแขงขันไดยังไมหมดอายุ หามมิใหเทศบาลในจังหวัดนั้นจัดสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันอีก

ในกรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล หรือคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
ในจังหวัดนั้นมีบัญชีสอบแขงขันไดในตําแหนงใด หามมิใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปดสอบแขงขันในตําแหนง
นั้นดวย

ขอ 487  ยกเลิก
_______________________________
5ขอ 46 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที ่17 กันยายน 2547
6ขอ 47 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี ่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549 
7ขอ 48 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี ่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549 
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ขอ 498  ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน ดําเนินการ ดังนี้
(1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน จํานวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เปนประธาน หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดที่เกี่ยวของ จํานวน 2 
คน ผูบริหารสถานศึกษาในเขตจังหวัด เปนกรรมการ ปลัดเทศบาล หรือทองถิ่นจังหวัดแลวแตกรณีเปนกรรมการและ
เลขานุการ

มีหนาที่อํานวยการสอบและดําเนินการสอบแขงขันใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ
กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ตลอดจนระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน โดยไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการ
สอบแขงขันและวิธีการเกี่ยวกับการสอบแขงขัน
 (2) แตงตั้งคณะกรรมการออกและตรวจขอสอบ จํานวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) ที่เปดสอบ ที่เปนหรือเคยเปน
ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น ที่มีระดับไมต่ํากวาระดับ 8 หรือเทียบเทา

มีหนาที่ออกขอสอบเปนจํานวน 10 เทาของจํานวนขอสอบของการสอบภาค ข และ
ตรวจขอสอบภายหลังการสอบเสร็จสิ้นภายใน 5 วัน ทั้งนี้ กรณีขอสอบปรนัยใหตรวจและประมวลผลดวยระบบ
คอมพิวเตอร

(3) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกขอสอบ จํานวนไมเกิน 5 คน ประกอบดวยหัวหนาสวน
ราชการประจําจังหวัดที่เกี่ยวของ

มีหนาที่พิจารณาคัดเลือกขอสอบที่คณะกรรมการออกและตรวจขอสอบสงมอบให
ไดขอสอบตามจํานวนขอสอบที่กําหนดในการสอบภาค ข

(4) แตงตั้งคณะกรรมการผลิตขอสอบ จํานวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล และหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดหรือประจําอําเภอที่เกี่ยวของ 
โดยมีพนักงานเทศบาลหรือขาราชการสํานักงานทองถิ่นจังหวัดแลวแตกรณี เปนเลขานุการ

มีหนาที่ควบคุมกระบวนการผลิตขอสอบ และเก็บรักษาขอสอบใหเปนไปอยางรัดกุมไมให
ขอสอบรั่วไหลได

(5) แตงตั้งคณะกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)คณะละไมนอยกวา
3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่เปนหรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่มีระดับไมต่ํากวาระดับ 8 หรือ
เทียบเทา

มีหนาที่ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ โดยพิจารณาจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ 
ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ
____________________________
8ขอ 49 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี ่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549 
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(6) แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแขงขัน จํานวนไมนอยกวา 5 คน
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เปนประธาน นายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการใน
จังหวัด และทองถิ่นจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ

มีหนาที่ควบคุมกํากับดูแลและตรวจสอบกระบวนการดําเนินการสอบแขงขันในทุกขั้นตอน
ตั้งแตการประกาศสอบแขงขันจนถึงการประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองเปน
ธรรม และใหมีการปฏิบัติเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด โดยเครงครัด หากพบวามี
การดําเนินการที่ไมถูกตอง หรืออาจสรางความไมเปนธรรมกับผูสอบแขงขัน ใหรายงานผูดําเนินการสอบแขงขัน เพื่อ
ดําเนินการตอไป

ขอ 509 ยกเลิก

ขอ 5110 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันกําหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบไดเทาท่ีจําเปน และไมขัดตอหลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน และวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบแขงขันนี้ 
แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา 5 วันทําการ

ขอ 5211 หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงระดับ
ตาง ๆ ใหมีรายละเอียด ดังนี้

ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป กําหนดคะแนนเต็ม 200 คะแนน
ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เปนผูดําเนินการสอบปละ 1 ครั้ง และให

ประกาศผลผูที่ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60 ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เปนผูผานการสอบ
โดยไมตองจัดลําดับที่ของผูสอบได และบัญชีของผูสอบผานภาค ก มีอายุ 3 ป โดยใหทดสอบความรูความสามารถ
ดังตอไปนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน และใหคํานึงถึงระดับความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง ตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนงในแตละระดับดวย

(1)วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล กําหนดคะแนน
เต็ม 100 คะแนน

ใหทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุป
___________________________________
9 ขอ 50 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน 

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549 
10 ขอ 51 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549
11 ขอ 52 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549
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ความหรือใหจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมืองเศรษฐกิจหรือ
สังคม หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูล หรือสมมุติฐานหรือใหศึกษาวิเคราะหและสรุป
เหตุผลอยางอื่น ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางก็ได

(2) วิชาภาษาไทย กําหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน
ใหทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการใหสรุปความและหรือตีความจากขอความสั้น ๆ หรือ
บทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคํา หรือกลุมคํา ประโยค หรือขอความสั้น ๆ หรือให
ทดสอบโดยการอยางอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถดังกลาว

ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง กําหนดคะแนนเต็ม
200 คะแนน

ใหเทศบาลหรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจัดสอบ โดยใหทดสอบความรู
ความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะ ตามที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงโดยวิธีสอบ
ขอเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้จะรวมสอบเปนวิชาเดียว
หรืออยางเดียว หรือแยกสอบเปนสองวิชาหรือสองอยาง โดยกําหนดคะแนนเต็มวิชาละหรืออยางละ 100 คะแนน หรือ
วิชาหนึ่งหรืออยางหนึ่ง 150 คะแนน และอีกวิชาหนึ่งหรืออีกอยางหนึ่ง 50 คะแนน ก็ได เมื่อจะทดสอบความรู
ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ใหระบุไวในประกาศรับสมัครสอบดวย

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง กําหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน
ใหเทศบาลหรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจัดสอบ โดยใหประเมินบุคคล

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ไดเพื่อพิจารณาความเหมาะสม
ในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัย
แหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน

ขอ 5312 ใหผูดําเนินการสอบแขงขันประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุรายละเอียดในเรื่อง
ตาง ๆ ดังนี้

(1) ชื่อตําแหนงและจํานวนอัตราวางที่จะบรรจุแตงตั้ง
(2) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหนง

นั้น
___________________________________
12 ขอ 53 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน 

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549 
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(3) เงินเดือนที่จะไดรับสําหรับตําแหนงนั้น ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครสอบ
(4) วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ
(5) เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ
(6) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยก

เลิกบัญชีผูสอบแขงขันได
(7) การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานเทศบาล กําหนดเงื่อนไขใหผูนั้น

จะตองดํารงตําแหนงในเทศบาลที่บรรจุแตงตั้งอยางนอย 2 ป จึงสามารถโอนไปดํารงตําแหนง ณ ที่แหงอื่นได เวนแต
เมื่อผานการทดลองปฏิบัติราชการแลวและมีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง คณะกรรมการพนักงานเทศบาลอาจพิจารณา
ใหโอนยายไดตามที่เห็นสมควร

(8) เรื่องอื่น ๆ หรือขอความอื่นที่ผูสมัครสอบควรทราบ
การประกาศรับสมัครสอบแขงขันนั้นใหประกาศไวในที่เปดเผย ณ สถานที่รับสมัครสอบ

กอนวันที่เริ่มรับสมัครสอบ ไมนอยกวา 10 วัน และแจงใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทุกจังหวัดและสํานักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลและจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวย เพื่อ
ประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกันดวยก็ได

ขอ 54 13 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน จัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบ โดยใหมี
กําหนดเวลารับสมัครสอบไมนอยกวา 15 วันทําการ

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนที่จะตองขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบแขงขันให
คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเสนอแนะผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อประกาศขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบได
ไมนอยกวา 5 วันทําการ แตไมเกิน 15 วันทําการ นับตั้งแตวันถัดจากวันสุดทายของการรับสมัครสอบ โดยจะตอง
ประกาศการขยายเวลานั้นกอนวันครบกําหนดวันปดรับสมัครสอบ

ขอ 55 14ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตามอัตรา ดังนี้
(1) ภาค ก ใหเสียคาธรรมเนียมสอบ ตําแหนงละไมเกิน 100 บาท
(2) ภาค ข และ ภาค ค ใหเสียคาธรรมเนียมสอบ ดังนี้
    (ก) ตําแหนงระดับ 1 หรือตําแหนงระดับ 2 ตําแหนงละไมเกิน 100 บาท
    (ข) ตําแหนงระดับ 3 ขึ้นไป ตําแหนงละไมเกิน 200 บาท

คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลว
เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต ตามขอ 59 ใหจายคืน
___________________________________
13 ขอ 54 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน 

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549 
14 ขอ 55 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549
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คาธรรมเนียมสอบใหกับผูสมัครสอบ ที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได
ในกรณีที่ผูสมัครสอบแขงขันผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น และประสงคจะสมัครสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนงที่ตนดํารงอยูซึ่งใชคุณวุฒิ
เชนเดียวกับตําแหนงที่ตนดํารงอยู จะตองยื่นหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ อนุญาตใหมา
สมัครสอบแขงขันไดพรอมกับใบสมัครสอบ หากไมมีหนังสือรับรองดังกลาวผูนั้นไมมีสิทธิเขาสอบสําหรับการ
สอบแขงขันครั้งนั้น

ขอ 56 15ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ กอนวันสอบไมนอย
กวา10 วันทําการ

ขอ 57 16การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันไดใหถือเกณฑวา ตองเปนผูสอบไดคะแนนใน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)ที่สอบตาม
หลักสูตรแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 โดยไมตองนําคะแนนจากการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มา
รวม ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย

ขอ 5817 ใหผูที่สอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นจัดสอบ เปนผูมีสิทธิสมัครสอบในภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และ
เมื่อสอบผานภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) โดยไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ 
57 ใหเปนผูมีสิทธิสอบในภาคอื่นตอไปได

ขอ 59 18ในกรณีที่ตรวจพบวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต อันอาจทําใหเกิดความไม
เปนธรรมในระหวางดําเนินการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแขงขัน รายงานให
ผูดําเนินการสอบแขงขัน เพื่อพิจารณาวาสมควรยกเลิกการสอบแขงขันในครั้งนั้นทั้งหมด หรือยกเลิกเฉพาะวิชาหรือ
เฉพาะภาคที่มีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตนั้น หากผูดําเนินการสอบแขงขัน ไดยกเลิกการสอบแขงขันเฉพาะวิชาใด 
หรือเฉพาะภาคใดแลว ใหดําเนินการสอบแขงขันเฉพาะวิชานั้นหรือเฉพาะภาคนั้นใหม โดยผูที่ทุจริตหรือผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับการทุจริตในการสอบแขงขันครั้งนั้น ไมมีสิทธิเขาสอบแขงขันอีก
___________________________________
15 ขอ 56 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน 

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549 
16 ขอ 57 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549
17 ขอ 58 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน 

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549 
18 ขอ 59 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549
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กรณีตรวจพบการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต ภายหลังที่มีการสอบเสร็จสิ้นแลว แตกอน
ประกาศผลการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแขงขัน ตรวจสอบขอเท็จจริงเมื่อปรากฏ
หลักฐานชัดแจงวาบุคคลหนึ่งบุคคลใดทุจริตในการสอบแขงขัน หรือมีสวนรวมในการทุจริต ผูดําเนินการสอบแขงขัน
อาจใชดุลยพินิจตัดสิทธิผูสมัครสอบแขงขันนั้นได

กรณีตรวจพบการทุจริตการสอบแขงขันภายหลังประกาศผลการสอบแลว กรณีท่ีเทศบาล
เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณามีมติเปนประการใด 
ใหเทศบาลที่จัดสอบแขงขันปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น หากเทศบาลไมดําเนินการใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลแจง
นายอําเภอหรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณีในฐานะผูกํากับดูแล เพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป ถา
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ตรวจสอบ
ขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร

ขอ 60 19เมื่อไดดําเนินการสอบแขงขันเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
รายงานผลการสอบแขงขันตอผูดําเนินการสอบแขงขัน เพื่อประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดตอไป

ขอ 6120 การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดจากคะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนงเทากัน ให
ผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา

ขอ 62 21 บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน 2 ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี แตถามี
การสอบแขงขันอยางเดียวกันนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนเปนอัน
ยกเลิก เวนแตในกรณีที่ไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแลว กอนบัญชีผู
สอบแขงขันไดจะมีอายุครบกําหนดระยะเวลาที่ระบุ และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามที่ระบุหรือกอนมีการประกาศ
ขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม ใหถือวาผูนั้นยังมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง แตทั้งนี้ตองไมเกิน 30 วัน นับแตวันถัดจาก
วันที่บัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบตามที่ประกาศหรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี
______________________________
19 ขอ 60 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549
20 ขอ 61 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549
21 ขอ 62 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549
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ขอ 6322 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใดในเทศบาล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้นหรือตําแหนงอื่นที่กําหนดคุณวุฒิตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขัน และเปนตําแหนงที่เกี่ยวของและ
เกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด โดยตองเรียกบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผู
สอบแขงขันได

กรณีเทศบาลรายงานตําแหนงวางตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพื่อดําเนินการสอบ
แขงขันใหแทน เมื่อประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดแลว และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลไดสงตัวผูสอบแขงขัน
ไดมาเพื่อขอรับการบรรจุแตงตั้งในตําแหนงที่เทศบาลรายงานโดยชอบแลว หามมิใหเทศบาลปฏิเสธการบรรจุแตงตั้ง 
ทั้งนี้ ใหถือวาการรายงานตําแหนงวางของเทศบาลตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เปนการรองขอเพื่อบรรจุแตงตั้ง
แลว

กรณีเทศบาลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหบรรจุแตงตั้งไดเฉพาะเทศบาลนั้น เมื่อบรรจุ
แตงตั้งครบตามจํานวนอัตราที่วางแลว หากภายหลังตําแหนงดังกลาววางลง อาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดที่อยูในลําดับ
ถัดไปใหดํารงตําแหนงได แตตองบรรจุและแตงตั้งเรียงตามลําดับที่ที่สอบแขงขันได โดยหามมิใหอนุญาตใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอื่นหรือสวนราชการอื่น ใชบัญชีสอบแขงขันไปบรรจุแตงตั้งได

กรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน สามารถอนุญาตให
เทศบาลอื่น องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น หรือสวนราชการอื่นภายในจังหวัด ที่ประสงคจะขอใชบัญชีสอบแขงขัน
ดังกลาว สามารถใชบัญชีเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือตําแหนงอื่นที่กําหนดคุณวุฒิตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขัน แตตองเปนตําแหนงที่เกี่ยวของและ
เกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด โดยตองเรียกบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผู
สอบแขงขันได

เทศบาลสามารถขอใชบัญชีสอบแขงขันในตําแหนงอื่นที่มีระดับเดียวกันหรือระดับสูงกวา
มาบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่มีระดับต่ํากวาจากบัญชีการสอบแขงขันของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่น ในจังหวัดเดียวกันได โดยมีเงื่อนไขวาตําแหนงที่ขอใชจากบัญชีผู
สอบแขงขันไดนั้น ตองเปนตําแหนงที่ เกี่ยวของเกื้อกูลกันกับตําแหนงที่จะบรรจุแตงตั้งและมีคุณวุฒิตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับตําแหนงที่จะบรรจุแตงตั้ง และในขณะบรรจุแตงตั้งเทศบาลนั้นจะตองไมมี
บัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดยผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงดังกลาวตองสมัครใจ

ในกรณีที่เทศบาลขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจัดสอบแขง
ขันมาบรรจุและแตงต้ัง ใหเทศบาลบรรจุและแตงตั้งบุคคลตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันไดที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลกําหนด
____________________________
22 ขอ 63 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน 

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549
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84กรณเีทศบาลหรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนง
ใดอาจบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดโดยขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของกระทรวง ทบวง กรม ในตําแหนงเดียวกัน
กับตําแหนงที่จะบรรจุเขารับราชการได

ขอ 6423 ผูใดไดรับการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
ใหเปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ

(1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได
(2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่เทศบาล

หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียน แจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนา
ไมนอยกวา 10 วัน นับตั้งแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน

(3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและ
แตงตั้งในตําแหนงที่สอบได

(4) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการ
โอน แตสวนราชการที่บรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับการบรรจุ

(5) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว ใหยกเลิกการขึ้น
บัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบคร้ังเดียวกัน

ขอ 6524 ผูใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี ถาบัญชีนั้นยังไมยกเลิก และเจาของบัญชี พิจารณา
เห็นวามีเหตุอันสมควรจะอนุมัติใหขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในคร้ังตอไปตามเดิม ก็ได

กรณีถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราช
การทหารเมื่อออกจากราชการทหาร โดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับราชการในตําแหนงที่สอบได และบัญชี
นั้นยังไมยกเลิก ใหขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งตอไป

ขอ 6625เพื่อประโยชนในการตรวจสอบใหเกิดความเปนธรรม ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน
ดําเนินการ ดังตอไปนี้

(1) กรณีที่เทศบาลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
1 ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครสอบแขงขัน 2 ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาล กอนเริ่มรับสมัครสอบไม
นอยกวา 7 วันทําการ และใหสงสําเนาประกาศรับสมัครสอบแขงขัน จํานวน 1 ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล ทราบดวย กรณีที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหสงสําเนาประกาศรับสมัคร
สอบแขงขัน จํานวน 1 ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
____________________________
23-25 ขอ 64-66 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุ

บุคคลเปน พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549
84 ขอ 63 วรรคทาย แกไขเพิ่มเติมโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขัน

เพื่อบรรจุบุคคลเปน พนักงานเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2550
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(2) เมื่อการสอบเสร็จสิ้น ใหรายงานตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ภายใน 15 วัน
ทําการ นับแตวันประกาศผลการสอบแขงขัน โดยใหสงเอกสาร ดังตอไปนี้

ก. บัญชีกรอกคะแนน 1 ชุด
ข. สําเนาประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 1 ชุด

(3) หากมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได หรือขึ้นบัญชีไวตามเดิมใหรายงานคณะ
กรรมการพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ภายใน 30 วันทําการ นับแตวันยกเลิกหรือขึ้น
บัญชีนั้น

(4) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ
กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบและอื่น ๆ นอกจากที่กําหนดไวเดิมใหรายงานคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ภายใน 3 วันทําการ นับแตวันประกาศเปลี่ยนแปลง

สวนที่  2
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ

ขอ  6726  เทศบาลอาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาล  ใน
กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันไดในกรณี  ดังนี้

(1)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนของเทศบาล  เพื่อศึกษา
วิชาในประเทศหรือตางประเทศ

(2)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น  เพื่อเขารับราชการในเทศบาลนั้นโดยเฉพาะ

(3)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได

(4)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับที่ที่สอบได  
เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  และไดมารายงานตัวขอรับการ
บรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว

(5)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได       
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่สอบแขงขัน
ไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง

(6)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ  และความชํานาญสูง เขารับราชการ
ในฐานะผูเชี่ยวชาญ  หรือผูชํานาญการ  
____________________________
26 ขอ 67 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547
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ขอ  6827  การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  ตามขอ  67  เพื่อบรรจุ
บุคคลเปนพนักงานเทศบาล  ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการคัดเลือก   

ขอ  6928  การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนของ
เทศบาล  เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  ตามขอ  67  (1)  หรือผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลอนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น  เพื่อเขารับราชการในเทศบาลนั้น  
โดยเฉพาะตามขอ  67  (1)  หรือผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลอนุมัติใหสวนราชการ
ใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น  เพื่อเขารับราชการในเทศบาลนั้น  โดยเฉพาะตามขอ  67  (2)  ใหผูดําเนินการคัดเลือก
ดําเนินการ  ดังนี้

(1)  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งมีจํานวนไมนอยกวา  5  คน  
ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เปนประธานกรรมการ  และผูแทนหนวยราชการที่
เกี่ยวของ  หรือพนักงานเทศบาล  เปนกรรมการ

(2)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนดไว  พรอมหลักฐานการศึกษา
และเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด

(3)  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร  หลักฐานการศึกษา  และ
เอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด  นอกจากนี้อาจใชวิธีสัมภาษณเพิ่มเติมอีกก็ได  
และในการจัดลําดับผู ไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุ เขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในเทศบาล           
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูใน
ลําดับตน  สามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอน  หรือพิจารณาบรรจุตามองคประกอบอื่นที่คณะกรรมการ    
ดําเนินการคัดเลือกเห็นสมควรก็ได   

ขอ  7029  การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได  ตามขอ  67  (3)  ใหเทศบาลดําเนินการดังนี้

(1)  ประกาศรับสมัครคัดเลือก  ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง  ชื่อตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง     
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิเขารับคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น  เงินเดือนที่จะไดรับสําหรับตําแหนง
นั้น  ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  แบบใบสมัคร  คุณวุฒิการศึกษา  
เอกสาร  และหลักฐานที่ใชในการสมัคร  ทั้งนี้  การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น  ใหปดไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่
รับสมัครกอนวันที่เริ่มรับสมัครคัดเลือก  และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสม     
ดวยก็ได
____________________________
27 ขอ 68 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547
28 ขอ 69 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547
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(2)  ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งมีจํานวนไมนอยกวา  5  คน  
ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เปนประธานกรรมการและผูแทนหนวยราชการ        
ที่เกี่ยวของหรือพนักงานเทศบาลเปนกรรมการ

(3)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  พรอมหลักฐานการศึกษาและ
เอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด

(4)  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ  วิธีสอบขอเขียน  
วิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีอื่นใด  วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  ในการนี้  คณะกรรมการดําเนินการ     
คัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ  กรรมการออกขอสอบ  หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติงานหรือกรรมการอื่นหรือ
เจาหนาที่ใหดําเนินการเรื่องตาง  ๆ  ไดตามความจําเปน

(5)  เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกรายงานผลการ      
คัดเลือกตอเทศบาล  โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนนตาม  (4)  เพื่อเทศบาล
จะไดประกาศผลการคัดเลือก  และบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับตอไป

(6)  ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงที่วาง  และภายหลังมีตําแหนงวางเพิ่มอีก  
ก็อาจบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกที่เหลืออยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น  หรืออาจ     
ดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได  ทั้งนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของเทศบาล   

ขอ  7130  การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับที่ที่สอบได      
เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ  
เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดยกเลิกไปแลว  ตามขอ  67  (4)  ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการคัดเลือก         
ดังตอไปนี้

(1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนดและหนังสือรับรองประวัติการ   
รับราชการทหาร  พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนาหลักฐานการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการ
รับราชการทหาร

(2)  เมื่อเทศบาลไดพิจารณาแลวเห็นวา  ผูนั้นพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหายและมา  
รายงานตัว  เพื่อขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน  180  วัน  นับแตวันพนจากราชการทหาร

(3)  หากเทศบาลนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู  ใหดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงนั้นได
____________________________
29 ขอ 70 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547
30 ขอ 71 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547
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ขอ  7231  การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  เนื่องจากไดมา
รายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่สอบแขงขันได  ตาม
กําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้งตามขอ  67  (5)  ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการคัดเลือก  ดังตอไปนี้

(1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอบรรจุเขารับราชการและเขาปฏิบัติ
หนาที่ราชการภายใน  15  วัน  นับแตวันครบกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง

(2)  เมื่อเทศบาลไดพิจารณาแลวเห็นวา  เห็นสมควรที่จะบรรจุผูนั้นเขารับราชการ
(3)  หากเทศบาลนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู  ใหดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงนั้นได   

ขอ  7332  การคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถและความชํานาญสูง  เพื่อบรรจุเขารับราชการ
ในฐานะผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการในเทศบาลตามขอ  67  (6)  ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการคัดเลือก  ในกรณีที่
เทศบาลไมสามารถดําเนินการได  อาจรองขอใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐดําเนินการแทนก็ได  โดยให
ดําเนินการตามที่กําหนดในประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญหรือ
ผูชํานาญการของเทศบาล   

ขอ  7433  เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือกตามที่กําหนดนี้ใหเทศบาลดําเนินการ  ดังตอไปนี้
(1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  1  ชุด  และสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก  2  

ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  กอนเริ่มรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา  7  วันทําการ  โดยใหสงสําเนา
ประกาศรับสมัครคัดเลือก  จํานวน  1  ชุด  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลทราบดวย

(2)  เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้นใหเทศบาลรายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน  5  วัน
ทําการ  นับแตวันประกาศการคัดเลือกหรือดําเนินการคัดเลือกแลวเสร็จ  โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับการคัดเลือก  1  
ชุด  หรือรายงานผลการคัดเลือก  1  ชุด

(3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร  ประกาศผลการคัดเลือกและอื่น ๆ  นอกจากที่
กําหนดไวเดิมใหเทศบาลรายงานไปยังสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   

ขอ  7534  ยกเลิก   
____________________________
31-34 ขอ 72-75 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547
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สวนที่  3
การสอบคัดเลือก

                          ขอ  7635  การสอบคัดเลือกตามขอ 45(3) เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงบริหารตางสาย
งาน  หรือแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล  หรือแตงตั้งพนักงานครูเทศบาล
ใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารสถานศึกษา ใหเทศบาลหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  หรือจังหวัดที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นมอบหมาย เปนผูดําเนินการ
                      หลักสูตร  วิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชีและการ
ยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด

ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง  จํานวนไมนอยกวา  5  คน  
ประกอบดวย  ปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ  และผูแทน
พนักงานเทศบาล  เปนกรรมการ  

ขอ  7736   คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออกขอสอบ  กรรมการประเมิน
ความเหมาะสมกับตําแหนง  หรือกรรมการ  หรือเจาหนาที่ดําเนินการในเรื่องการกรอกคะแนน  หรือเรื่องอื่น  ๆ  ที่
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน   

ขอ  7837  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกกําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบขอเขียน  
สัมภาษณ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน  และไมขัดตอเงื่อนไขการกําหนดหลักสูตรและวิธีการ     
ดําเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกนี้  แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา  5  วันทําการ   

ขอ  7938  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบในแตละตําแหนงให
เปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดทายนี้   

ขอ  8039  ใหเทศบาลประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบุชื่อตําแหนงที่จะแตงตั้ง  คุณสมบัติของผูมี
สิทธิสมัครสอบ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  และขอความอื่นที่ผูสมัครสอบควรทราบ  โดยปดประกาศรับสมัคร
สอบนั้นไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครและแจงคณะกรรมการพนักงานเทศบาลอื่น  และสํานักงานคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลกอนวันรับสมัครสอบคัดเลือกหรือจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียง  หรือทางอื่นใดตามความ
เหมาะสมเพื่อประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกันดวยก็ได 
____________________________
35 ขอ 76 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล  (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 9) พ.ศ.2550 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550
36-39 ขอ 77-80 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547
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ขอ  8140  ใหเทศบาลจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบ  โดยใหมีกําหนดเวลารับสมัครสอบไมนอยกวา  
10  วันทําการ   

ขอ  8241  ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในประกาศ    
รับสมัครสอบคัดเลือก  ตามขอ  5  ในวันรับสมัครคัดเลือก

ขอ  8342  ใหเทศบาลประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบ  ไมนอยกวา  10  วันทําการ       

ขอ  8443  การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวา  ตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละ
ภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ  ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงหลักวิชาวัดผลดวย  

 ขอ  8544  การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แตคณะกรรมการดําเนินการสอบ    
คัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  หรือภาควิชาความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง
กอน  แลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ  83  สอบในภาคอื่นตอไปก็ได  เวนแตการสอบคัดเลือก
เพื่อเปลี่ยนสายงานผูบริหารเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  ใหดําเนินการสอบคัดเลือก  โดยทดสอบความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนงและภาคความเหมาะสมกับตําแหนงตามที่กําหนดทายหลักเกณฑ   

ขอ  8645  ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต  อันอาจทําใหเกิดความไมเปน
ธรรมในการสอบคัดเลือกใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหเทศบาลทราบ  เพื่อพิจารณาวาจะสมควร    
ยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต
ตามแตจะเห็นสมควร  ถาหากเทศบาลใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว  ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป   

ขอ  8746 เมื่อไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก
รายงานผลการสอบตอเทศบาล  เพื่อจะไดประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดตอไป   

ขอ  8847  การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมา
ตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผู
อยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใช
เฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรู  ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  
ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา
____________________________
40-47 ขอ 81-88 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547
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   ขอ  8948  กรณีความประสงคจะขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหระบุระยะเวลาในการขึ้นบัญชีผูสอบ    
คัดเลือกไดในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  และในประกาศผลการสอบคัดเลือกโดยมีเงื่อนไขใหใชบัญชีไดไมเกิน    
2  ป  นับแตวันขึ้นบัญชี  กรณียังใชบัญชีไมครบตามที่ระบุระยะเวลาในประกาศแตประสงคจะสอบคัดเลือกตําแหนง
เดียวกันนั้นอีก  ตองเสนอเหตุผลความจําเปนใหเทศบาลพิจารณาใหความเห็นชอบ  หากเทศบาลพิจารณาเห็นชอบและ
เมื่อไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว  บัญชีผูสอบคัดเลือกไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก  เวนแตบัญชีสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลตําแหนงบริหารในกรณีที่มีการบรรจุและแตงตั้งผูผานการสอบคัดเลือกแทนตําแหนงที่วางแลว  บัญชีที่
ขึ้นสํารองไวสามารถใชตอไปภายใน  60  วัน  หากพนระยะเวลาดังกลาวแลว  บัญชีสํารองใหยกเลิก

กรณีที่เทศบาลภายในจังหวัดนั้นมีตําแหนงวางและประสงคจะขอใชบัญชีเพื่อแตงตั้งผูสอบคัดเลือก
ไดแทนตําแหนงที่วาง  ใหขอใชบัญชีจากเทศบาลภายในจังหวัด  กอนขอใชบัญชีจากเทศบาลในจังหวัดอื่น  เวนแตบัญชี
สอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงบริหาร  เทศบาลไมสามารถใชบัญชีสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนง
บริหารของเทศบาลอื่นได

ขอ  9049  การดําเนินการสอบคัดเลือกไดเทศบาลดําเนินการ  ดังตอไปนี้
(1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก  1  ชุด  และสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก  

3  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  กอนวันเริ่มรับสมัครสอบคัดเลือกไดนอยกวา  7  วันทําการ  โดยสําเนา
ประกาศรับสมัครสอบ  จํานวน  1  ชุด  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลทราบดวย

(2)  เมื่อมีการสอบเสร็จสิ้นแลวใหสงสําเนาบัญชีผูสอบคัดเลือกได  จํานวน  1  ชุด  ไปยัง
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ภายใน  5  วันทําการ  นับแตวันประกาศผลสอบ

(3)  เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  หรือขึ้นบัญชีผูใดไวตามเดิมใหรายงานไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ภายใน  7  วันทําการ  นับตั้งแตวันที่ยกเลิกหรือขึ้นบัญชีผูนั้น

(4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ  กําหนด
วัน  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบหรืออื่น  ๆ  นอกจากที่กําหนดไวเดิม  ใหรายงานไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ภายใน  3  วัน   

ขอ  9150  ยกเลิก   

ขอ  9251  ยกเลิก 
____________________________
48-51 ขอ 89-92 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547
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สวนที่ 4
การคัดเลือก

                          ขอ  9385 การคัดเลือกตามขอ 45(4) เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงบริหารในระดับที่สูงขึ้น  
ใหเทศบาลหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  หรือจังหวัดที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นมอบหมาย  เปนผูดําเนินการ

          การคัดเลือกอาจดําเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ  วิธีสอบขอเขียน  วิธีสอบปฏิบัติ วิธีประเมิน  หรือ
วิธีอื่นใด  วิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  โดยใหคํานึงถึงผลงาน  ความรู  ความสามารถ  ความ
ประพฤติ  ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบดวย ทั้งนี้  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกําหนด

52การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นไดดําเนินการได  6 กรณี
ดังนี้

(1)  การคัดเลือกพนักงานเทศบาล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในระดับควบ  
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ

(2)  การคัดเลือกพนักงานเทศบาล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับควบ  
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ

(3)  การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับควบ  
สําหรับตําแหนงในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หรือตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

(4)  การคัดเลือกพนักงานเทศบาล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนง    
ผูบริหารของเทศบาล

(5)  การคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับ
ตําแหนงในสายงานศึกษานิเทศก

(6)  การคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและ
ระดับที่สูงขึ้น

____________________________
52 ขอ 93 วรรคสาม แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547
85 ขอ 93 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 9) พ.ศ.2550 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550
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ขอ  9453  การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในระดับควบ  
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบตามขอ  93  (1)  ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการคัดเลือก

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหเทศบาลดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลกําหนด  ภายใตกรอบกําหนด  ดังนี้

(1)  พนักงานเทศบาลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งและตามประกาศหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น

(2)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล  และประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผานมาของ
พนักงานเทศบาลผูนั้น

(3)  ใหเทศบาลกําหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม  (2)  โดยตองมี    
รายการดังตอไปนี้

(ก)  ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน
(ข)  หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน
(ค)  การประเมินผลการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตําแหนง
(ง)  สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น
(4)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานเทศบาลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่  ก.พ.  หรือ  ก.ค.  กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ      
ขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครู

(5)  ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล   

ขอ  9554  การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับควบ
สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณตามขอ  93  (2)  ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการ      
คัดเลือก

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงาน    
เทศบาลกําหนด  ภายใตกรอบกําหนด  ดังนี้

(1)  พนักงานเทศบาลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งและตามประกาศหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น

(2)  ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน  ประกอบดวย
____________________________
53-54 ขอ 94-95 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547
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(ก)  ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานเทศบาลหรือผูที่เคยเปนขาราชการหรือพนักงาน
เทศบาลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย  1  ระดับ  หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่
มีความชํานาญในสายงานนั้น  ๆ  ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน

(ข)  กรรมการที่เปนขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานเทศบาล   
ที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอประเมินหรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดาน     
ที่มีความชํานาญในสายงานนั้น  ๆ  ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถจํานวนไมนอยกวา  2  คน  แตไมเกิน  
5  คน

(ค)  เลขานุการใหเทศบาลแตงตั้งเลขานุการ  จํานวน  1  คน
(3)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะของบุคคล  

และประเมินผลงานที่ผานมาของพนักงานเทศบาลผูนั้น
(4)  ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม  (2)  กําหนดแบบ  และวิธีการประเมินคุณสมบัติของ

บุคคล  คุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงาน  ตาม  (3)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี้
(ก)  ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน
(ข)  หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน
(ค)  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตําแหนง
(ง)  เอกสารแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ
(จ)  สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน
(5)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานเทศบาลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ. หรือ ก.ค. กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับขาราชการ
พลเรือนหรือขาราชการครู

(6)  ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล   

ขอ  9655  ยกเลิก   

ขอ  9756  การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นสําหรับตําแหนง    
ผูบริหารของเทศบาล  ตามขอ  93  (4)  ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการคัดเลือก

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงาน    
เทศบาลกําหนด  ภายใตกรอบกําหนด  ดังนี้
____________________________
55 ขอ 96 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล  ลงวันที่ 2 กันยายน 2548
56 ขอ 97 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547
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(1)  พนักงานเทศบาลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง  และตามประกาศหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น

(2)  ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  จํานวนไมนอยกวา  7  คน  ประกอบดวย
(1)  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  1  คน  เปนประธาน
(2)  ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  2  คน  เปนกรรมการ
(3)  ผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญดานการสอบ  1  คน  เปนกรรมการ
(4)  นายกเทศมนตรีหรือผูแทนนายกเทศมนตรี  เปนกรรมการ
(5)  ทองถิ่นจังหวัด  เปนกรรมการ
(6)  ผูแทนพนักงานเทศบาลซึ่งนายกเทศมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการและเลขานุการ
(3)  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในแตละตําแหนงให

เปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดทายประกาศนี้
(4)  คณะกรรมการคัดเลือกอาจแตงตั้งกรรมการสัมภาษณ  กรรมการประเมินความเหมาะสมกับ

ตําแหนง  หรือเรื่องอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวกับการคัดเลือกไดตามความจําเปน
(5)  ใหคณะกรรมการคัดเลือกกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ดําเนินการคัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับ

การคัดเลือกไดเทาที่จําเปน  และไมขัดตอเกณฑและวิธีการคัดเลือกนี้   แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวัน  
ดําเนินการคัดเลือกไมนอยกวา  5  วันทําการ

(6)  ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรับสมัครการคัดเลือก  โดยระบุรายละเอียดในเรื่อง  ชื่อ
ตําแหนงที่จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก
สําหรับตําแหนงนั้น  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร  เกณฑและวิธีการ      
คัดเลือก  การประกาศผลการคัดเลือก  และเรื่องอื่น  ๆ  หรือขอความอื่นที่ผูสมัครควรทราบ  โดยใหปดประกาศ    
รับสมัครการคัดเลือกนั้นไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัคร  และใหแจงคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทุกจังหวัด  
และสํานักงาน ก.ท.ทราบ  หรือจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมเพื่อประชาสัมพันธให
ทราบโดยทั่วกันกอนวันที่เร่ิมรับสมัคร

(7)  ใหคณะกรรมการคัดเลือกจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัคร  โดยใหมีกําหนดเวลารับสมัครเขารับการ
คัดเลือกไมนอยกวา  15  วันทําการ

(8)  ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกอนวันดําเนินการคัดเลือก
ไมนอยกวา  10  วันทําการ

(9)  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งผูไดรับเลือก  ใหดํารงตําแหนงผูบริหารของเทศบาลตามลําดับที่ใน
ประกาศผลการคัดเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

(10)  ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง  และภายหลังมีตําแหนงวางเพิ่มอีก  
ในเทศบาลนั้นภายใน  60  วัน  นับแตประกาศผลการคัดเลือกก็อาจใหเทศบาลนั้น  แตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกที่
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เหลืออยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงได  หากพนระยะเวลาดังกลาวแลว  บัญชี
สํารองใหยกเลิก  ทั้งนี้  เทศบาลอาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได

เทศบาลอื่นไมสามารถขอใชบัญชีคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงบริหารของเทศบาลที่เทศบาลที่มี
ตําแหนงวางดําเนินการคัดเลือกสําหรับเทศบาลนั้นได

(11)  เมื่อมีการดําเนินการคัดเลือกตามที่กําหนดในขอ  5  นี้  ใหเทศบาลดําเนินการดังนี้
(11.1)  แจงสําเนาประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก  จํานวน  1  ชุด  ใหคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลกอนวันเริ่มรับสมัครไมนอยกวา  7  วันทําการ  โดยใหสําเนาใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลทราบดวย
(11.2)  เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นแลวใหแจงสําเนาประกาศผลการคัดเลือก  จํานวน  

1  ชุด  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน  5  วัน  นับแตวันประกาศผลการคัดเลือก
(11.3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ  

เขารับการคัดเลือก  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก  ประกาศผลการคัดเลือกและอื่น  ๆ  นอกจาก
ที่กําหนดไวเดิมใหรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ภายใน  3  วัน  

ขอ  9857  การคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
สําหรับตําแหนงในสายงานศึกษานิเทศก  ตามขอ  93  (5)  ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการคัดเลือก  

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงาน    
เทศบาลกําหนด  ภายใตกรอบกําหนด  ดังนี้

(1)  พนักงานครูเทศบาลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะ
แตงตั้งและตามประกาศหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  โดยจัดทํา
คําขอแบบและเสนอใหผูบังคับบัญชารับรองและตรวจสอบคุณสมบัติพรอมทั้งผลงานทางวิชาการ  (กรณีตําแหนงที่ตอง
ประเมินผลงานทางวิชาการ)

(2)  ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและหรือความชํานาญการหรือความ
เชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  จํานวนไมนอยกวา  5  คน  ในแตละกรณี  ดังนี้

(ก)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิ เทศก  ตั้งแตระดับ  6  ลงมาให
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนประธาน
กรรมการ  ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถในตําแหนงนั้น  ๆ  หรือมีความรู
ความสามารถเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น  หรือวิชาชีพนั้นเปนกรรมการ

____________________________
57 ขอ 98 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547



 

 

 

 

 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

46

(ข)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก  ตั้งแตระดับ  7  ขึ้นไป  ให
คณะกรรมการประเมินผลงานการปฏิบัติงาน  ความชํานาญการหรือความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ 
ประกอบดวย   ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถในงานดานวิชาชีพนั้น  โดยเฉพาะหรือมีความรู  ความสามารถ
เชี่ยวชาญในดานนั้นโดยเฉพาะ  และผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  
เปนกรรมการ

(3)  ใหคณะกรรมการประเมินฯ  ตามขอ  (2)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความชํานาญการหรือ
ความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบที่กําหนดใหตามประกาศหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน  
เทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น

(4)  เกณฑการตัดสินการผานประเมินฯ  ตามขอ  (3)  เปนไปตามเกณฑที่กําหนดในประกาศ
กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น

(5)  ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาล  สายงานศึกษานิเทศกใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   

ขอ  9958  การคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
และระดับที่สูงขึ้นตามขอ  93 (6)  ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการคัดเลือก

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงาน    
เทศบาลกําหนดภายใตกรอบกําหนด  ดังนี้

(1)  การคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาสายงานผูสอนและสายงานผูสนับสนุนการ
สอนใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น

(1.1)  พนักงานครูเทศบาลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง  และตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่
สังกัดสถานศึกษาใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น  โดยจัดทําคําขอตามแบบแลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น
รับรองและตรวจสอบคุณสมบัติ  พรอมทั้งผลงานทางวิชาการ  (กรณีตําแหนงที่จะตองประเมินผลงานทางวิชาการ)

(1.2)  ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพของงานหรือผลการปฏิบัติงาน  ความ
ชํานาญการหรือความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการไมนอยกวา  5  คน  ในแตละกรณีดังนี้

(ก)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ไมตองประเมินผลงานทางวิชาการใหคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพของงาน  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เปนประธานกรรมการ      
ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  เปนกรรมการ

____________________________
58 ขอ 99 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547
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(ข)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่จะตองประเมินผลงานทางวิชาการ  ให
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความชํานาญการหรือความเชี่ยวชาญ  และผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวย     
ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถในดานวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะ  หรือมีความรู  ความสามารถเชี่ยวชาญในดานนั้น
โดยเฉพาะ  และผูแทนสวนราชการที่เก่ียวของ  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดเปนกรรมการ

(1.3)  ใหคณะกรรมการประเมินตามขอ  (1.2)  ประเมินคุณภาพของงานหรือผลการปฏิบัติงาน  
ความชํานาญการหรือความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบที่กําหนดใหตามประกาศหลักเกณฑการเลื่อน
และแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลท่ีสังกัดสถานศึกษาใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น

(1.4)  เกณฑการตัดสินการประเมินฯ  ตามขอ  (1.3)  เปนไปตามเกณฑที่กําหนดในประกาศกําหนด
หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น

(1.5)  ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  สายงาน
ผูสอนและผูสนับสนุนการสอนใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน    
เทศบาล

(2)  การคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  สายงานผูบริหารสถานศึกษาใหดํารง
ตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น

(2.1)  พนักงานครูเทศบาลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งและตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาล
ที่สังกัดสถานศึกษาใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น  โดยจัดทําขอตามแบบหรือแบบรายงานขอมูลสถานศึกษาแลว
เสนอใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นรับรองและตรวจสอบคุณสมบัติพรอมทั้งผลงานทางวิชาการ  (กรณีตําแหนงที่
จะตองประเมินผลงานทางวิชาการ)

(2.2)  ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความชํานาญการหรือความ   
เชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  (กรณีการเลื่อนระดับใหสูงขึ้น)  และคณะกรรมการประเมินคุณภาพ  ปริมาณงาน
และสภาพของงานของโรงเรียนและประเมินบุคคลผูครองตําแหนง  (กรณีการเลื่อนตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น)  จํานวน
ไมนอยกวา  5  คน  ในแตละกรณี  ดังนี้

(ก)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่ตองประเมินผลงานทางวิชาการ  
ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความชํานาญการหรือความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  
ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถในวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะ  หรือมีความรูความสามารถเชี่ยวชาญใน
ดานนั้นโดยเฉพาะ  และผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  เปน
กรรมการ

(ข)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่ตองประเมินคุณภาพ  ปริมาณ
งานของโรงเรียน  ใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพปริมาณงาน  และสภาพของงานของโรงเรียนและประเมินบุคคล   
ผูครองตําแหนง  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถในวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะ  หรือมีความรู
ความสามารถเชี่ยวชาญในดานนั้นโดยเฉพาะ  และผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ตามที่  คณะกรรมการกลางพนักงาน   
เทศบาลกําหนดเปนกรรมการ
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(2.3)  ใหคณะกรรมการประเมินตามขอ  (2.2)  ประเมินผลการปฏิบัติงานความชํานาญการหรือ
ความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  (กรณีการเลื่อนระดับใหสูงขึ้น)  และประเมินคุณภาพ  ปริมาณงาน  และสภาพ
ของงานของโรงเรียน  และประเมินบุคคลผูครองตําแหนง  (กรณีการเลื่อนตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น)  ตามแบบที่
กําหนดใหตามประกาศหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาใหดํารงตําแหนงและ
ระดับที่สูงขึ้น

(2.4)  เกณฑการตัดสินการประเมินฯ  ตามขอ  (2.3)  เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวตามประกาศ
กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น

(2.5)  ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  สายงาน
ผูบริหารสถานศึกษา  ใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น  โดยความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  

ขอ  10059  ยกเลิก   

ขอ  10160  ยกเลิก   
หมวด  5

การบรรจุและแตงตั้ง

ขอ  10261    การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใดในเทศบาล  ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น  หรือตําแหนงอื่นที่เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน  ซึ่ง
กําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขัน

การรองขอใหดําเนินการสอบแขงขัน  การดําเนินการสอบแขงขัน  การขึ้นบัญชีการสอบแขงขัน  
การใชบัญชีการสอบแขงขัน  การขอใชบัญชีและการบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันได  ใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด

มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงตั้งตามขอ 104   ขอ 109 ขอ 110 
ขอ 116  และขอ 120

____________________________
59-60 ขอ 100-101 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547
61 ขอ 102 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 9) พ.ศ.2550 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550
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ขอ  103    ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ถา
ปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนจาก ก.ท.จ. ในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมี
ลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก  ก.ท. อยูกอนหรือ      ภายหลังการสอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงนั้นไมได

ขอ  104    ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพื่อประโยชนแกราชการที่จะตองบรรจุ
บุคคลที่มีความรู  ความสามารถ  และความชํานาญสูง เขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการ  ก.ท.จ.อาจ
มีมติใหความเห็นชอบ  ตามที่เทศบาลรองขอใหบรรจุและแตงตั้งจากผูไดรับการคัดเลือก  สําหรับการกําหนดระดับของ
ตําแหนงที่จะแตงตั้งและเงื่อนไขที่จะใหไดรับ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.ท. กําหนด

ขอ  105    เทศบาลที่จะเสนอขอให ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ เพื่อบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ  หรือผูชํานาญการจะตองมีลักษณะตอไปนี้

(1) ลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบของเทศบาล  มีความจําเปนที่จะตองใชบุคลากร ผูที่มี
ความรู ความสามารถและความชํานาญงานในระดับผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการหรือผูที่มีความรู  ความสามารถและ
ความชํานาญงานเทียบไดในระดับเดียวกัน 

(2) มีการกําหนดตําแหนงผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการ เพื่อรองรับลักษณะหนาที่ ความ
รับผิดชอบตาม (1)  โดยพิจารณากําหนดระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น 
ดังนี้

        (ก)  ตําแหนงผูเชี่ยวชาญ กําหนดเปนตําแหนงระดับ 9  

        (ข)  ตําแหนงผูชํานาญการ  กําหนดเปนตําแหนงระดับ 6  ระดับ 7  หรือระดับ 8  

ขอ  106    กรณีเทศบาล  มีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกราชการที่จะตองบรรจุบุคคล    
เขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการในเทศบาล  ใหเสนอเหตุผลและความจําเปน คําชี้แจง ประวัติและ
ผลงานของผูที่จะบรรจุเขารับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญงานสูงในระดับ           
ผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการ แลวแตกรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงที่ขอบรรจุและแตงตั้ง     
โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และผลงานที่ไดปฏิบัติมา ตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้    
ให ก.ท.จ. พิจารณา

ในเหตุผลคําชี้แจงตามวรรคหนึ่ง  ใหแสดงรายละเอียด  ดังนี้
(1)  บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ  ตําแหนงที่จะบรรจุ และระดับตําแหนง 
(2)  รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตําแหนงที่จะบรรจุ
(3)  เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้
(4)  ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้
ขอ  107    กรณีที่เทศบาลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ  105  แตยังไมไดกําหนดตําแหนง  

ผูเชี่ยวชาญ  หรือผูชํานาญการตามที่กําหนดในขอ  105 (2)  ใหเทศบาลเสนอขอกําหนดตําแหนงผูเชี่ยวชาญหรือ       
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ผูชํานาญการให ก.ท.จ.พิจารณาใหความเห็นชอบกอน  โดยกําหนดเปนตําแหนงสายงานตามลักษณะงานและกําหนด
ระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่  ก.ท. กําหนดแลวเสนอให  ก.ท.พิจารณาใหความเห็นชอบ

สําหรับกรณีการขอกําหนดตําแหนงดังกลาวเปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม  ซึ่งเปนสายงานที่ 
ก.ท. ยังไมไดกําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงของสายงานนั้น  ในการขอกําหนดตําแหนงดังกลาวใหเทศบาลจัดทําราง
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้นเสนอไปพรอมกันดวย   ทั้งนี้  เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง  
ชื่อตําแหนงสายงานลักษณะงานโดยทั่วไป  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ        
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและระดับตําแหนง

ขอ  108  เมื่อ ก.ท.จ.  ไดเห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือ        
ผูชํานาญการ ในตําแหนงใด ระดับใด แลว ให ก.ท.จ. กําหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือนที่จะใหไดรับ  โดยขั้น
เงินเดือนที่จะใหไดรับดังกลาว ก.ท.จ. ใหไดรับในขั้นที่ไมต่ํากวาจุดกึ่งกลางระหวางขั้นสูง และขั้นต่ําของอันดับเงินเดือน
ที่ผูนั้นไดรับ

ขอ  109  ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ที่  ก.ท.จ. เห็นวา ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันอาจคัดเลือก
บรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงไดในกรณีดังนี้

(1) การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนของเทศบาลเพื่อศึกษาในวิชา
ในประเทศหรือตางประเทศ 

(2) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่  ก.ท. กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคล
เขารับราชการเปนกรณีพิเศษ

(3) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่  ก.ท.จ. อนุมัติใหสวนราชการใดจัด
ใหมีการศึกษาขึ้น เพื่อเขารับราชการในเทศบาลโดยเฉพาะ

(4) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถมารับการบรรจุได เมื่อถึง  ลําดับที่ที่สอบ
ได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหาร ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมารายงานตัวขอรับการ
บรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบได ถูกยกเลิกไปแลว

(5) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได เนื่องจาก
ไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่สอบแขงขันไดตาม
กําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง

(6)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรูความสามารถและความชํานาญสูงเขารับราชการ
ในฐานะผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการ

ขอ  110  พนักงานเทศบาลผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยมิไดกระทําการใด ๆ  ในระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแก
ราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะ     
ตองหามตามที่กําหนดในหมวด 1 หากประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลในเทศบาลเดิม  ภายในกําหนด
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในเทศบาลได
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 พนักงานเทศบาล ซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับราชการกอนถูกสั่ง
ใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันรับราชการเมื่อไดรับบรรจุ
กลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตามประกาศนี้ และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ     
ขาราชการสวนทองถิ่นเสมือน วาผูนั้น มิไดเคยถูกสั่งใหออกจากราชการ
  ขอ  111  เมื่อพนักงานเทศบาลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหาร ใหเทศบาลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกันไวสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการ

ขอ  112  พนักงานเทศบาลผูที่ไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามขอ 111   หากผูนั้น
ประสงคจะขอกลับเขารับราชการในเทศบาลเดิมจะตองยื่นคําขอพรอมดวยหนังสือรับรองประวัติการรับราชการทหาร
ตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ ภายใน  180 วัน นับแตวันพนจากราชการทหาร

ขอ  113  ใหเทศบาลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร  ตามขอ 112  หากเห็นวา
เปนเอกสารที่ถูกตอง และผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ  ในระหวางรับราชการทหารอันเสียหาย
แกราชการอยางรายแรง   หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหาม อีกทั้งไดผูนั้นไดยื่นคําขอบรรจุกลับเขารับราชการภายใน 180  วันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ก็ให
นายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดับเดิมท่ีสงวนไว  โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี้

(1)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป  แตไมถึง 1 ป ให
สั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกิน
ครึ่งขั้น  ถามีเศษของ 6 เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงานของครึ่งปที่
แลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหไดรับ
เงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินคร่ึงขั้น  
 (2)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผูนั้น
กลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล  โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินปละ    
หนึ่งขั้น
 (3)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ขึ้นไปเศษของปที่ไปรับ    
ราชการทหารท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ  6 เดือน ใหสั่งบรรจุผูนั้นโดยให
ไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม เพิ่มจากขอ (2) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้นสําหรับระยะเวลาที่คํานวณได
ครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ 6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ 
ขอ  (1) วรรคสอง

ทั้งนี้  การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม  ตามขอ (1) ขอ (2) และ ขอ (3) นั้น  จะตองไมไดรับ
ประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง
ระดับเดิม

ขอ  114  ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการบรรจุ และ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ขึ้นไป
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เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้นจะตองอยูใน
เกณฑที่กําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายพนักงานเทศบาล ดวย
  ขอ  115  พนักงานเทศบาลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร กอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ หากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับราชการ
เปนพนักงานเทศบาลในเทศบาลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ใหนําความที่
กําหนดไวในขอ 111  ขอ 112  มาใชบังคับแกพนักงานเทศบาล ที่กลาวถึงโดยอนุโลม

ขอ  116  พนักงานเทศบาลผูใดออกจากราชการไปแลว  และไมใช เปนกรณีออกจาก ราชการใน
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการและเทศบาลตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูสมัคร
กลับเขารับราชการตองยื่นคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้

(1) ใบรับรองแพทย ซึ่งรับรองไวไมเกิน 60 วัน นับแตวันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่น            
ขอกลับเขารับราชการ

(2) สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล
(3) หนังสือรับรองความรู  ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเดิม           

ซึ่งมีตําแหนงตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป
(4) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวของกับตําแหนงท่ีจะบรรจุ
(5) สําเนาทะเบียนบาน
(6) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
(7) สํ า เ น าหนั ง สื อสํ า คัญกา รสมรส  หลั ก ฐ านอนุญาต ให เ ปลี่ ยนชื่ อ ตั ว  ชื่ อ สกุ ล                  

หรือหนังสือรับรองวาเปนบุคคลคนเดียวกัน (ถาม)ี

(8) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ
ขอ  117  ใหเทศบาลตรวจสอบเอกสารตามขอ 116 และประวัติการรับราชการและการทํางานทุกแหง

ของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหไดรายละเอียดขอเท็จจริงมากที่สุดมา
ประกอบการพิจารณา

ขอ  118  การพิจารณาเพื่อบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ ใหพิจารณาตาม   
หลักเกณฑดังนี้

(1) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการยกเวนใน
กรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานเทศบาล

(2) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้งตามที่  
ก.ท. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือไดรับอนุมัติจาก ก.ท.

(3) กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่  ก.ท. กําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบใน   
สายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงระดับใดระดับหนึ่งที่เปน    ระดับควบในสายงาน
นั้น ขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยู และกรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ ก.ท. มิไดกําหนดให
เปนตําแหนงที่มีระดับควบ ตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้น ขึ้นบัญชี รอการเลื่อนระดับตําแหนงอยู   เวนแต 
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ผูที่จะกลับเขารับราชการนั้น เปนผูที่ออกจากราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภา    
ผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น หรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคูสมรสไป
รับราชการ ณ ตางประเทศ  หรือเปนผูที่ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง 
  ขอ  119  การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามท่ีประกาศนี้  ใหนายกเทศมนตรี  โดย
ความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม  และใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวา
ขั้นที่เคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ
 ขอ  120  การบรรจุและแตงตั้งจากขาราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นผูขอโอนมา
เปนพนักงานเทศบาลใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด 8

ขอ  121  ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาล  ตําแหนงใดตองมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหหมายถึง
ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ ก.พ. ก.ค. หรือ  ก.ท. รับรอง

กรณีมีเหตุผลความจําเปน  ก.ท.  อาจใหความเห็นชอบในการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงที่แตกตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได

ขอ  12288  ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดใน
เทศบาล  หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตนโดยไมไดรับการยกเวนจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะ
ตองหามเบื้องตนของพนักงานเทศบาล  หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลอยูกอนก็ดี  หรือมีกรณีตองหาอยูกอน  และภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติ
เนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี  หรือกรณีบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่นที่ไมเกี่ยวของเกื้อกูลกัน
ก็ดี  ใหนายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  สั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน  
แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่  และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่น
ใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกนั้น  และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ให
ถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น

ขอ  123  การบรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่  ก.ท.  ยังมิไดกําหนดตําแหนง
จะกระทํามิได

____________________________
88 ขอ 122 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 10) พ.ศ.2550 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550
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ขอ  124  ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล  ใหมีการทดลองปฏิบัติหนาที่   
ราชการของพนักงานเทศบาล  โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน แตไมเกิน 9 เดือน และการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ  และในกรณีที่ไมผานการประเมินไมควรใหรับราชการ
ตอไปก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการได โดยไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. 

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งใหถือเสมือนวา ผูนั้นไมเคยเปนพนักงานเทศบาล แต  
ทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงินเดือน  หรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับจากราชการ   
ในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
  ขอ  125  ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม
จําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาล  และขาราชการประเภทอื่น หรือ
พนักงานสวนทองถิ่นอื่นที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน   ซึ่งโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล ตอง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง

ขอ  126  ภายใตบังคับขอ  135 (2)  ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล ตามขอ 125  
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนตนไป

ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยางจริงจัง  มีความ
เที่ยงธรรมและไดมาตรฐานในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวนการเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ
อยางมีประสิทธิภาพ

ขอ  127  ใหเทศบาลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามความ
เหมาะสม  แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที่  ความสามารถในการปฏิบัติงาน ปริมาณงาน      
คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น  ความสนใจที่จะพัฒนา
ตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัย  ความประพฤติ  การปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบแบบแผนและขอบังคับของทางราชการ

วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไป
ตามที่เทศบาลกําหนด  แลวรายงานให ก.ท.จ.  ทราบ

ขอ  128  ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ใหผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการปฏิบัติ  และแจงให       
ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการ
ประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการ     ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

ขอ  129  ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน เสนอผูมี    
หนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบและวิธีการท่ีเทศบาลกําหนด
  ขอ  130  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  
ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน  ซึ่งอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมีหนาที่ดูแล การทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน  พนักงานเทศบาลผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอีก     
หนึ่งคน
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ขอ  131  ใหคณะกรรมการทํ าหน าที่ประ เมินผลการทดลองปฏิบัติหน าที่ ราชการของ                 
ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 
ในขอ  127  ทําการประเมินสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลาสามเดือน
และประเมินครั้งที่สอง  เมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่หนาที่ราชการครบหกเดือน  เวนแต  คณะกรรมการไมอาจประเมิน   
ผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง  เนื่องจาก   ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดลาคลอด
บุตร  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือ
ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่  หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล         
คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได

ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ  135  (2)  เมื่อครบกําหนด
ระยะเวลาที่ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง

ขอ  132  ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก  และในกรณีมีกรรมการที่
ไมเห็นดวยอาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได

ขอ  133  เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ  131  แลว  ใหประธานกรรมการรายงานผลการ
ประเมินตอนายกเทศมนตรีตามแบบรายงานทายประกาศนี้

     (1)  ในกรณีที่ผลการประเมินไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ 127 ใหรายงาน
เมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลว   หรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตาม ขอ 135 (2)  แลว

     (2)  ในกรณีที่ผลการประเมินต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ  127  ให          
รายงานเมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง
  ขอ  134  เมื่อนายกเทศมนตรีไดรับรายงานตามขอ  133 (1) แลว ใหประกาศวาผูทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบ และรายงานตามแบบรายงานทาย
ประกาศนี้  ไปยัง ก.ท.จ. ภายในหาวันทําการนับแตวันประกาศ

ขอ  135  เมื่อนายกเทศมนตรีไดรับรายงานตามขอ  133 (2)  ใหดําเนินการดังนี้
     (1)  ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการใหนายกเทศมนตรีแสดง

ความเห็นในแบบรายงานตามขอ 133 และมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.  ภายในหาวัน
ทําการนับแตวันที่ไดรับรายงานพรอมกับแจงใหผูนั้นทราบ  และสงสําเนาคําสั่งใหออกไปยัง ก.ท.จ.  ภายในหาวันทําการ
นับแตวันที่มีคําสั่ง

     (2)  ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปจนครบ
หกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือน  แลวแตกรณี  ใหแสดง
ความเห็นในแบบรายงาน  แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  
และคณะกรรมการทราบ  เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป
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     ในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยาย
แลว  และนายกเทศมนตรีไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูนั้นยังต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานอีก    
ใหนายกเทศมนตรีมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ  โดยนําความใน (1) มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ  136  การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามประกาศนี้ ใหนับวันที่ผูทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวย  และใหนับวันเขาปฏิบัติหนาที่   
ราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน  และนับวันกอนหนาจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มตนนั้นของเดือนสุดทายแหงระยะเวลาเปน   
วันสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย  ใหถือเอาวันสุดทายของเดือนนั้นเปนวันสิ้นสุดระยะเวลา

ขอ  137  พนักงานเทศบาลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตามวุฒิ  ยาย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ     
ราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลอีก  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ    ดังนี้

(1) กรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ไดรับเพิ่มขึ้นหรือ
สูงขึ้น  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับตําแหนงเดิม  ถาไดรับ  
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการใหม

     (2)  กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม  ถายายไปดํารงตําแหนงในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม

     (3)  กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม  ใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการใหม  เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม

     (4)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  เมื่อไดรับ
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับ
เวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม

ขอ  138  พนักงานเทศบาลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว    หากภายหลังปรากฏวาเปน  
ผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํารงตําแหนง
เดิม  หรือตําแหนงอื่นในระดับเดียวกับตําแหนงเดิมที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง      
โดยพลัน โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ. แต ทั้งนี้   ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่  
และการรับเงินเดือน  หรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่  ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่นตามวรรคหนึ่ง  ใหรับเงินเดือนในขั้นที่พึง
จะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตนมี      
คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น
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                     ขอ 13962  ในกรณีที่เทศบาลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวางลง  หรือตําแหนงวาง
เนื่องจากการกําหนดขึ้นใหม  ใหเทศบาลรายงานตําแหนงวางนั้นใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ  ภายใน  7  วัน  
นับแตวันที่มีตําแหนงวางและใหเทศบาลดําเนินการสรรหาบุคคล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางภายใน 60 วัน  นับแต
วันที่ตําแหนงนั้นวางลง
                     ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วาง
ตามวรรคหนึ่ง  ใหเทศบาลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธี  ดังตอไปนี้

(1) รับโอนพนักงานเทศบาลตําแหนงและระดับเดียวกับตําแหนงที่วางจากเทศบาลอื่นหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น  ที่อยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน

(2) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนตําแหนงที่วางตามขอ 76 หรือขอ 93 
แลวแตกรณี

(3) คัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการประเภทอื่น  หรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นซึ่งดํารง
ตําแหนงที่มีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารที่จะรับโอน  โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด  และผูจะ
ขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีจะแตงตั้งนั้นตาม  ขอ 171  ทั้งนี้  ตองเปดโอกาสใหพนักงานเทศบาล
ตําแหนงและระดับเดียวกับตําแหนงที่วางจากเทศบาลอื่นที่อยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกันเขารับการ
คัดเลือกดวย

(4) รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
(ก.ท.)  แลวแตกรณี  เพื่อขอใชบัญชีในตําแหนงที่อยูในประเภทและระดับเดียวกันโดยไมตองเรียงตามลําดับที่
                    กรณีที่เทศบาลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวางลง  หรือตําแหนงวางเนื่องจากการ
กําหนดขึ้นใหม  วางลงเกินกวา 60 วัน  โดยที่เทศบาลมิไดดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและ
สายงานผูบริหารสถานศึกษาท่ีวางตามวรรคสอง  โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  หรือกรณีที่เทศบาลไดดําเนินการตามวรรคสอง
แลว แตยังไมสามารถสรรหาผูมาดํารงตําแหนงได  ภายใน  150 วัน  นับแตวันที่ตําแหนงวาง หรือตําแหนงวางเนื่องจากการ
กําหนดขึ้นใหมใหถือวาการดําเนินการที่แลวมาเปนอันยกเลิก  และใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  หรือ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  แลวแตกรณี  สงบัญชีผูสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกไดของจังหวัดหรือของกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น  ใหเทศบาลดําเนินการบรรจุแทนตําแหนงที่วางภายใน     30 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือสงตัว
ผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดนั้น
                     ใหผูบริหารทองถิ่นประเมินผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ 6 เดือน ของพนักงานเทศบาลที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) สงมาบรรจุแทนตําแหนงที่วาง  
หากผลการประเมินปรากฏวา  การปฏิบัติราชการไมมีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม  ใหรายงาน
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาดําเนินการตามขอ 169
____________________________
62 ขอ 139  แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 9) พ.ศ.2550 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550
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                     ในกรณีที่พนักงานเทศบาลถูกดําเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต 2 ครั้งติดตอกัน  โดยเหตุเกิดจากการปฏิบัติ
ราชการไมมีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาเรียกตัว
พนักงานเทศบาลรายดังกลาวเขารับการฝกอบรมเพื่อฟนฟูสมรรถนะการปฏิบัติงาน  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) กําหนด

กรณีนายกเทศมนตรีไมดําเนินการบรรจุแตงตั้งตามวรรคสาม  โดยไมมีเหตุผลอันสมควรใหถือวา
ละเลยไมปฏิบัติตาม  หรือปฏิบัติการไมชอบดวยอํานาจหนาที่ตามกฎหมายใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  
แจงผูกํากับดูแลพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป

หมวด  6
การยาย

ขอ  140  การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงหนึ่ง ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีกตําแหนงหนึ่ง   
ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน  โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  และพนักงาน
เทศบาลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามที่  ก.ท.กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง  

ขอ  141  การยายพนักงานเทศบาล ใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ
การพัฒนาพนักงานเทศบาลเปนหลัก และอาจพิจารณาความจําเปนอื่น ๆ  ที่ตองใชในการปฏิบัติงานของราชการ
ประกอบดวย

ขอ  142  การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานเดิม   
ทั้งสายงานผูปฏิบัติและสายงานผูบริหาร ใหสั่งยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม และใหไดรับเงินเดือนใน   
ขั้นเดิม

ขอ  143  ภายใตบังคับขอ 144  ขอ 145  และ ขอ 147  การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนง  
ผูปฏิบัติงานไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ใหกระทําไดในกรณี ดังนี้

    (1)  กรณีเปนตําแหนงสายงานที่เริ่มตนในระดับเดียวกัน ใหสั่งยายไปดํารงตําแหนงสายงานอื่น
นั้น ในระดับเดียวกัน และใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม  ทั้งนี้  พนักงานเทศบาลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ ก.ท. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  แตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติ
ราชการ  เกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมากอน 

    (2)  กรณีการยายสับเปลี่ยนสายงานจากตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 ไปเปนตําแหนง
สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2  ใหยายไปดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันและใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม  ทั้งนี้  พนักงาน
เทศบาลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามที่ ก.ท.กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง แตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมากอน  และใหดําเนินการ ดังนี้ 

(ก)  พนักงานเทศบาลผูจะขอรับการแตงตั้งเสนอคํารองขอยายไปดํารงตําแหนงในสายงาน
อื่นนั้น และใหใชแบบประเมินทายประกาศนี้  
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  (ข) ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการแตงตั้ง ไดแกผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาปลัด   
เทศบาล และนายกเทศมนตรี  ประเมินบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหมตามแบบ
ประเมิน

(ค)   ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นจะตองไดคะแนนจากผลการ
ประเมินของผูบังคับบัญชาแตละทานไมต่ํากวารอยละหกสิบ สําหรับตําแหนง ที่ตองใชเทคนิคเฉพาะใหทดสอบความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานดวย

            (ง) กรณีมีผูขอรับการแตงตั้งเกินกวาจํานวนตําแหนงวางใหนําคะแนนผลการประเมินของ   
ผูบังคับบัญชาทุกคนรวมกัน  แลวจัดทําบัญชีเรียงตามลําดับคะแนนรวม เสนอ ก.ท.จ.ใหความเห็นชอบ หาก ก.ท.จ.

เห็นควรกําหนดรายการประเมินเพิ่มเติม เชน การสัมภาษณ  การทดสอบ ก็อาจพิจารณากําหนดเพิ่มเติมได กรณีมี
คะแนนเทากันใหจัดเรียงตามลําดับอาวุโสในราชการ บัญชีดังกลาวให   มีอายุ 1 ป นับแตวันที่ ก.ท.จ. เห็นชอบ การ
แตงตั้งใหแตงตั้งเรียงลําดับที่ในบัญชีดังกลาว

ขอ  144  กรณีการยายพนักงานเทศบาลที่ไดรับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น และไมเคยดํารงตําแหนงในสายงาน
ที่เริ่มตนจากระดับ 3  ขึ้นไปหากจะยายขาราชการผูนั้นไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3  ขึ้น
ไปผูนั้นจะตองเปนผูที่สอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกไดในตําแหนงซึ่งอยูในสายงานที่จะยายและบัญชีการสอบแขงขัน
ไดหรือสอบคัดเลือกไดยังไมถูกยกเลิกดวย  เวนแตผูนั้นไดรับคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะ
แตงตั้งโดยไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง  ทุนของเทศบาล หรือเปนผูไดรับคุณวุฒิที่ ก.ท. กําหนดใหคัดเลือกบรรจุ
เขารับราชการได

ขอ  145  การยายพนักงานเทศบาลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่กําหนดเปนตําแหนง     
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณหรือตําแหนงทางวิชาการ  พนักงานเทศบาลผูนั้นตองผานการประเมินบุคคล และการ
ปฏิบัติงานหรือผลงาน  ตามที่กําหนดในหมวด 9 วาดวยการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับ
ที่สูงขึ้นดวย
  ขอ  146  การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ตางสายงาน ผูนั้นจะตองดํารงตําแหนงในระดับเดียวกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหม และตองมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของตําแหนงสายงานที่จะแตงตั้งใหม  โดยใหดําเนินการสอบคัดเลือก  ตามขอ  1 
(3)  แหงประกาศ ก.ท. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง  การยาย  
การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน

การยายเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติงานไปดํารงตําแหนงในสาย  
ผูบริหาร  หรือการยายเพื่อแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลสายงานผูบริหารสถานศึกษา  หรือการยายเพื่อแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลผูดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1  หรือ  ระดับ 2  ใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 
3  หรือยายเพื่อแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ระดับ  4  ระดับ  5  หรือระดับ  6  ให
ดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือกตามขอ 1 (3)  แหงประกาศ ก.ท. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไข
การ   คัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน
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ขอ  147  การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่ต่ํากวา
ตําแหนงสายงานเดิม หรือมีระดับต่ํากวาเดิม หรือยายพนักงานเทศบาลในตําแหนงสายผูบริหารหรือสายงานผูบริหาร
สถานศึกษา  ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายผูปฏิบัติงาน ใหกระทําไดตอเมื่อพนักงานเทศบาลผูนั้นสมัครใจ และไดรับ
ความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. 

ในการยายพนักงานเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  ก.ท.จ. ตองพิจารณา  โดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปน
และประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ     โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่
เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน แตละอันดับที่พนักงานจะไดรับเมื่อไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศกําหนด  การใหพนักงานเทศบาลไดรับเงินเดือน   แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวา
ขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับ
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง

ขอ  148  ในการสั่งยายพนักงานไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  ใหคํานึงถึงโอกาสใน
ความกาวหนาของพนักงานในการเลื่อนระดับสูงขึ้นในตําแหนงที่กําหนดสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณดวยซึ่งอาจ
ทําใหพนักงานผูนั้นมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานที่แตงตั้งใหมไมครบตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับ      
ดังกลาวได

ขอ  149  เมื่อมีคําสั่งยายพนักงานเทศบาลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว  ใหผูบังคับบัญชาแจง
หนาที่  และความรับผิดชอบของตําแหนงดังกลาว  ใหพนักงานเทศบาลผูนั้นทราบในวันที่ไปรายงานตัว  รับมอบหนาที่
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน  ในตําแหนงนั้นตอไป

ขอ  150  การยายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาสายงานผูบริหารสถานศึกษา  
ใหดํารงตําแหนงแทนที่ซึ่งกันและกัน  จะตองเปนตําแหนงเดียวกัน  เชน  ผูดํารงตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  กับ      
ผูดํารงตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  หรือผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  กับ ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ      
โรงเรียน  เปนตน  โดยใหคงเลขที่ประจําตําแหนงไวที่เดิม  สวนระดับ  เงินเดือน  ตามตําแหนงใหตามตัวบุคคลไป
กําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งใหม  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งแตงตั้ง  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.  ทั้งนี้ให      
หมายความรวมถึงการยายสับเปลี่ยนใหแทนที่อัตราวางดวย

ขอ  151  การยายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลท่ีสังกัดสถานศึกษา  สายงานผูสอนและผูสนับสนุน
การสอน  ใหดํารงตําแหนงแทนที่ซึ่งกันและกัน  จะตองเปนตําแหนงและสาขาวิชาเอกเดียวกัน  เชน  ผูดํารงตําแหนง
อาจารย 1  สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  กับผูดํารงตําแหนงอาจารย 1   สาขาวิชาเอก  ภาษาอังกฤษ  หรือผูดํารง
ตําแหนงอาจารย 2  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร  กับผูดํารงตําแหนงอาจารย 2  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร  เปนตน  โดย
ใหคงเลขที่ประจําตําแหนงไวที่เดิม  สวน ระดับเงินเดือนตามตําแหนงใหตามตัวบุคคลไปกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง
ใหม  โดยใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งแตงตั้ง  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ทั้งนี้ใหหมายความรวมถึง  การยาย     
สับเปลี่ยนใหแทนที่อัตราวางดวย

ในกรณีที่มีเหตุผลจําเปนพิเศษที่ไมอาจดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ก.ท.จ.อาจใหความเห็นชอบในการ
พิจารณาการยายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาล  โดยไมจําเปนตองดํารงตําแหนงหรือจบสาขาวิชาเอกเดียวกันก็ได
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หมวด  7
การโอน

                          ขอ  15286  การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาลใน
เทศบาลอีกแหงหนึ่ง ใหโอนและแตงตั้งจากพนักงานเทศบาล  ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้

(1) ผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่จะแตงตั้งนั้น  หรือผูไดรับการคัดเลือก
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนั้น  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) กําหนด

(2) ผูขอโอนตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาภายใน  60 วัน     นับแตวันที่
ตําแหนงวาง  ตามขอ 159

(3) ผูขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหนงในตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกันระหวาง
เทศบาล  หรือผูขอโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในเทศบาลตามขอ 167

(4) ผูที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลไดมีมติใหโอนจากเทศบาลหนึ่งไปดํารงตําแหนงในอีก
เทศบาลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน  ตามขอ 168 หรือขอ 169

(5) ผูที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลไดมีมติใหโอนจากเทศบาลหนึ่งไปดํารงตําแหนงใน
อีกเทศบาลหนึ่ง  ตามขอ  139 วรรคสาม  หรือขอ 169

ขอ  153  ในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได หรือผู ไดรับคัดเลือกในกรณีพิ เศษที่             
ไมจําเปนตองสอบแขงขันเพื่อเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล หรือการแตงตั้งพนักงานเทศบาลผูสอบคัดเลือกได
หรือผูไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงใดในเทศบาล  และผูสอบแขงขันได ผูไดรับคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม
จําเปนตองสอบแขงขัน  ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับการคัดเลือกนั้นเปนพนักงานเทศบาลในสังกัดเทศบาลอื่น  ให
เทศบาลที่จะบรรจุหรือแตงตั้งนั้น เสนอเรื่องการขอรับโอน  พนักงานเทศบาลผูนั้นเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่
สอบแขงขันได ไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันสอบคัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือก แลวแตกรณี  
ให ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

____________________________
86 ขอ 152  แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 9) พ.ศ.2550 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550
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ขอ  154  ในการโอนพนักงานเทศบาลผูสอบแขงขันได ผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไม
จําเปนตองสอบแขงขัน ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือก  ใหเทศบาลที่จะรับโอนมีหนังสือแจง ความประสงคจะ
รับโอนพรอมความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ที่จะรับโอนใหเทศบาลสังกัดเดิมของผูที่จะโอนทราบ  และใหเทศบาลสังกัดเดิม
ของผูที่จะโอนเสนอเรื่องการใหโอนพนักงานผูที่จะโอนไปนั้นให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ

ขอ  155  ในการออกคําสั่งรับโอนพนักงานเทศบาลของเทศบาลที่จะรับโอน และการออกคําสั่งให
พนักงานเทศบาลพนจากตําแหนงและหนาที่ของเทศบาลสังกัดเดิมตามมติของ ก.ท.จ. ของแตละแหง ตามขอ  153  
และขอ  154  ใหเทศบาลทั้งสองแหงประสานกัน เพื่อออกคําสั่งการรับโอนพนักงานเทศบาล และการใหพนักงาน    
เทศบาลพนจากตําแหนงและหนาที่ โดยกําหนดใหมีผลในวันเดียวกัน 

63กรณีพนักงานเทศบาลผูใดไดรับอนุญาตจากนายกเทศมนตรีใหไปสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก  
หรือคัดเลือก  ที่เทศบาลอื่นหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นแลว  เมื่อประสงคจะโอนไปดํารงตําแหนงที่สอบแขงขัน  
สอบคัดเลือก  หรือคัดเลือกไดนั้น  นายกเทศมนตรีตองเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพื่อใหความเห็นชอบให
พนจากตําแหนง  โดยออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงวันเดียวกันกับคําสั่งของเทศบาลหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น
ที่รับโอน  เวนแตผูนั้นอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง  หรือกรณีอื่นที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
เห็นสมควรใหชะลอการโอน

กรณีตามวรรคสอง  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลสามารถมีมติเห็นชอบใหนายกเทศมนตรีออก
คําสั่งใหพนจากตําแหนงและหนาที่ไดทันทีเมื่อไดรับแจงคําสั่งรับโอนจากเทศบาลหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะ
รับโอน  โดยไมตองขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทุกครั้ง  แลวรายงานคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลทราบ   

ขอ  156  ใหพนักงานเทศบาลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกใน
กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน  ดังนี้

    (1)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ํากวาหรือเทาคุณวุฒิ  
ใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิ  แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไดรับอยูเดิม

    (2)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ํากวาหรือ   
เทาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ   
เงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันใน
ขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานจะไดรับเมื่อ
ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้
____________________________
63 ขอ 155 วรรคสอง แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล ของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 15 กันยายน 2548
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    (3)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับต่ํากวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ  ให
ไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตอง
ดําเนินการสอบแขงขันในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่
พนักงานจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้  และหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของ
อันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ที่ไมจําเปนตองดําเนินการ
สอบแขงขัน  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณี
ที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันนั้น

ขอ  157  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน นายกเทศมนตรีจะดําเนินการใหพนักงาน เทศบาลที่ไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิ เศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบ    
แขงขัน  ซึ่งไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิก็ได   หากมี การระบุเงื่อนไขการใหไดรับ     
เงินเดือนตามคุณวุฒิไวในประกาศสอบแขงขัน หรือคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันในครั้งนั้น

ขอ  158  ใหพนักงานเทศบาลที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได หรือไดรับ     
คัดเลือกที่มิใชกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน  ตามที่กําหนดในหมวด  3  วาดวยอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่น  แลวแตกรณี

ขอ  15964  ภายใตบังคับขอ 139 และขอ 152 เพื่อประโยชนในการพัฒนาพนักงานเทศบาลและให
เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเปนสวนรวม  เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติใหความเห็นชอบ
ใหรับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอื่นที่ประสงคขอโอนมาเปนพนักงานเทศบาล  ในตําแหนงบริหารและสายงาน
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีวางของเทศบาลนั้น  

โดยนายกเทศมนตรีท่ีเกี่ยวของไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว  และเทศบาลที่ไดรับโอนไดเสนอ
ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 60 วัน นับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง  เมื่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไม
สูงกวาเดิม  และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม

____________________________
64 ขอ 159  แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 9) พ.ศ.2550 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550
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           ขอ  16065  กรณีเทศบาลมีตําแหนงพนักงานเทศบาลสายงานผูบริหารและสายงานผูบริหาร        
สถานศึกษาวางลง  และเทศบาลจะดําเนินการพิจารณาโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอื่นมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
สายงานผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วางในเทศบาลนั้น  ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อ
พิจารณาโอนพนักงานเทศบาลคณะหนึ่ง  จํานวนไมนอยกวา  7  คน  ดังนี้

(1)  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  1  คน เปนประธานกรรมการ
(2)  ผูแทนสวนราชการ  1  คน เปนกรรมการ
(3)  ผูทรงคุณวุฒิ  1  คน เปนกรรมการ
(4)  นายกเทศมนตรีที่มีตําแหนงวางหรือผูแทนนายกเทศมนตรี เปนกรรมการ
(5)  ปลัดเทศบาลที่มีตําแหนงวาง เปนกรรมการ
(6)  ทองถิ่นจังหวัด เปนกรรมการ
(7)  ผูแทนพนักงานเทศบาลที่มีตําแหนงวางซึ่งนายกเทศมนตรีแตงตั้ง เปนกรรมการ

โดยใหเทศบาลแตงตั้งพนักงานเทศบาล  1  คน  เปนเลขานุการ
กรณีพิจารณาโอนปลัดเทศบาลใหเปลี่ยนกรรมการจากปลัดเทศบาลเปนหัวหนาสวนราชการอื่นใน

เทศบาลที่มีตําแหนงวาง   
ขอ  16166  ในกรณีที่นายกเทศมนตรีไมประสงคเปนกรรมการตามขอ  160  (4)  การแตงตั้ง

กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณาโอน  ใหแตงตั้งรองนายกเทศมนตรีหรือเทศมนตรีผูที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย  เปน
กรรมการแทน

ขอ  16267  กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณาโอนที่แตงตั้งจากผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของตาม    
ขอ  160 (2)  ใหเทศบาลพิจารณาแตงตั้งจากหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด  ซึ่งเปนสวนราชการที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือขาราชการพลเรือน  ตั้งแตระดับ  7  ขึ้นไป  ในสังกัดสวนราชการนั้น   

ขอ  16368  กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณาโอนที่แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ  ตามขอ  160  (3)  ให   
เทศบาลพิจารณาแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  หรือผูทรงคุณวุฒิอื่นที่มีความรู  
ความสามารถในดานการบริหารงานบุคคล  ดานการบริหารและการจัดการ  หรือดานกฎหมาย  ซึ่งอาจเปนขาราชการ  
หรือบุคคลทั่วไปที่มีความรูความสามารถดังกลาว

____________________________
65-68 ขอ 160-163  แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547
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   ขอ  16469  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณาโอนตามขอ  160  วรรคสอง  ใหเทศบาล
พิจารณาแตงตั้งจากพนักงานเทศบาลตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบไดไมต่ํากวานี้

ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณาโอน  ทําหนาที่ในงานดานธุรการตาง  ๆ  ของ   
คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณาโอน  และงานอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวของ  และที่ไดรับมอบหมาย 
  ขอ  165  หลักเกณฑการคัดเลือก วิธีการคัดเลือก และการกําหนดคุณสมบัติของผูที่มีสิทธิเขารับ
การคัดเลือกเพื่อโอนตามขอ  160  ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงบริหาร
เพื่อแตงตั้งใหมีระดับสูงขึ้นตามที่กําหนดในหมวด  4  วาดวยการคัดเลือก มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ  166  ใหคณะกรรมการคัดเลือก ดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามที่กําหนดและไดแจง
ความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก แลวประกาศผลการคัดเลือกเสนอให  
ก.ท.จ. พิจารณารับโอน

ขอ  167  ภายใตบังคับขอ  152  เพื่อประโยชนแกราชการ เทศบาล  อาจโอนสับเปลี่ยนตําแหนง
พนักงานเทศบาลในตําแหนงเดียวกันได   โดยความสมัครใจของพนักงานผูโอน   และนายกเทศมนตรีของเทศบาลที่
เกี่ยวของได ตกลงยินยอมในการโอนดังกลาวแลว  ใหเทศบาลที่เกี่ยวของเสนอขอความเห็นชอบตอ ก.ท.จ.  เมื่อ  
ก.ท.จ. ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่ง แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม 
และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม

การโอนพนักงานเทศบาลอื่น มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในเทศบาล อาจกระทําไดโดยความ
สมัครใจของผูจะขอโอน  และไดรับความยินยอมจากนายกเทศมนตรีของเทศบาลที่จะรับโอนนั้น  เมื่อ ก.ท.จ. ไดพิจารณา
ใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และไดรับเงินเดือนใน
ขั้นที่ไมสูงกวาเดิม

การโอนพนักงานเทศบาลตามวรรคสองมาดํารงตําแหนงในระดับต่ํากวาเดิมอาจกระทําไดตอเมื่อ
พนักงานเทศบาลผูนั้นสมัครใจและไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  ในการนี้  ก.ท.จ. ตองพิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผล
ความจําเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ  โดยกําหนดใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของ
อันดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงาน   เทศบาล จะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงทาย ประกาศนี้  แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวา ขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น ใหไดรับ      
เงินเดือนในขั้นสูงของอันดับสําหรับตําแหนงนั้น

__________________________
67-69 ขอ 162-164  แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547
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ขอ  16870  ภายใตบังคับขอ  159  และขอ  167  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนที่สําคัญเปน
ประโยชนตอราชการของเทศบาลโดยสวนรวม  เมื่อไดรับการรองขอจากเทศบาล  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลอาจ
ประสานการโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งมาแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลของเทศบาลอีกแหงหนึ่งในจังหวัด
เดียวกันได  โดยใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม   
                     ขอ  16971  กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของเทศบาลหรือเพื่อการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล  หรือเพื่อแกไขปญหาความขัดแยงระหวางพนักงานเทศบาลกับนายกเทศมนตรีและไมสามารถดําเนินการโอน
พนักงานเทศบาลระหวางเทศบาลในจังหวัดตามขอ 168 ได  เมื่อนายกเทศมนตรี  หรือพนักงานเทศบาล  ฝายใดฝาย
หนึ่ง  หรือทั้งสองฝาย  มีคํารองใหดําเนินการ  ดังนี้

(1) กรณีขอโอนภายในจังหวัด ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงหากผลปรากฏวามีเหตุอันสมควร ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติใหโอน หรือโอนสับเปลี่ยนตําแหนง
ระหวางเทศบาลได  แตหากเหตุที่เกิดมิไดเปนความผิดของพนักงานเทศบาลใหสอบถามความสมัครใจกอน   เมื่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติเปนประการใด ใหนายกเทศมนตรีที่เกี่ยวของ สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น

(2) กรณีขอโอนระหวางจังหวัด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดําเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง หากผลปรากฏวามีเหตุอันสมควรใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลมีมติใหโอน  หรือโอน
สับเปลี่ยนตําแหนงระหวางเทศบาลได  แตหากเหตุที่เกิดมิไดเปนความผิดของพนักงานเทศบาลใหสอบถามความสมัคร
ใจกอน  เมื่อคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลมีมติเปนประการใด ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลที่เกี่ยวของมี
มติใหเปนไปตามนั้น  แลวใหนายกเทศมนตรีที่เกี่ยวของสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมติดังกลาว

กรณีนายกเทศมนตรีใด  ไมปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลหรือมติของ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาละเลยไมปฏิบัติตาม  หรือปฏิบัติการไมชอบดวยอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมาย  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) แจงผูกํากับดูแลเทศบาล  พิจารณาดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่ตอไปโดยเร็ว   สําหรับพนักงานเทศบาลหากขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายกเทศมนตรี  
ซึ่งสั่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลแลวให  ถือวาเปนความผิดวินัย   

ขอ  170  การโอนพนักงานเทศบาล ตามที่กําหนดในหมวดนี้ใหนายกเทศมนตรีมีคําสั่งรับโอนและ
แตงตั้งพนักงานเทศบาล  ดังกลาวใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได สอบคัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือก ตามขอ 152 
และ ขอ 153 หรือตําแหนงที่ ก.ท.จ. มีมติใหความเห็นชอบใหรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ตามขอ  159  ขอ  
167  ขอ  168  และขอ  169   ใหนายกเทศมนตรีของเทศบาลสังกัดเดิมมีคําสั่งใหพนักงานเทศบาลผูนั้นพนจาก
ตําแหนง  ทั้งนี้ ใหกําหนดวันที่ในคําสั่งรับโอนและคําสั่ง ใหพนจากตําแหนงใหมีผลในวันเดียวกัน
____________________________
70 ขอ 168  แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 17 กันยายน 2547
71 ขอ 169  แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 9) พ.ศ.2550 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550
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การสั่งการโอนพนักงานเทศบาล และการสั่งใหพนักงานเทศบาลพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ตอง
ไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. 

ขอ  17072  ทวิ  กรณีการโอนพนักงานเทศบาลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น
หรือขาราชการประเภทอื่น  เมื่อเทศบาลไดรับแจงการรับโอนพนักงานเทศบาลผูนั้นจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ประเภทอื่นหรือสวนราชการอื่น  ใหนายกเทศมนตรีรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพื่อขอความเห็นชอบใหพน
จากตําแหนง  โดยกําหนดวันออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงเปนวันเดียวกันกับคําสั่งการรับโอน  เมื่อมีคําสั่งรับโอนแลว
ใหนายกเทศมนตรีใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ 

หมวด  8
การรับโอน

                     ขอ  17187 การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นและการรับโอนขาราชการประเภทอื่นที่ไมใชขาราชการ
การเมือง  หรือขาราชการวิสามัญ  มาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลใหรับโอนและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล
จากผูสอบแขงขันได  ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงตั้งโดยกรณีพิเศษตามขอ 109 (2) โดยใหดํารงตําแหนงที่
สอบแขงขันได  หรือไดรับการคัดเลือกนั้น  และใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิสําหรับตําแหนงนั้น  เวนแต  ผูนั้นไดรับ
เงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิม  แตถาไมมีขั้นเงินเดือนเทากับเงินเดือนที่ไดรับ
อยูเดิม  ใหไดรับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับการคัดเลือกในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือน
ที่ไดรับอยูเดิม ตามหลักเกณฑการใหพนักงานเทศบาลไดรับเงินเดือน  แตถาเทียบแลวผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูง
ของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับการคัดเลือก  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่สูงของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น
                     การรับโอนขาราชการประเภทอื่นที่ไมใชขาราชการการเมือง  หรือขาราชการวิสามัญ  มาบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลในตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษา      ใหรับโอนและแตงตั้งเปนพนักงาน
เทศบาลจากผูไดรับการคัดเลือก  โดยใหมาดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  และใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูง
กวาเดิม
                     หลักเกณฑการคัดเลือก  และวิธีการคัดเลือกเพื่อรับโอน  ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไว
สําหรับการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงบริหารเพื่อแตงตั้งใหมีระดับสูงขึ้นตามที่กําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือกมาใช
บังคับโดยอนุโลม
____________________________
72 ขอ 170 ทวิ  แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 16 มกราคม 2547
87 ขอ 171  แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 9) พ.ศ.2550 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550
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ขอ  172  ในกรณีเทศบาลมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกราชการเทศบาลอาจ
ขอรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่น หรือขาราชการประเภทอื่นที่ไมใชขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญ ที่มีความ
ประสงคจะขอโอนมาแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลในตําแหนงผูปฏิบัติงานใหเทศบาล  เสนอ ก.ท.จ.  โดยใหชี้แจง     
เหตุผลความจําเปน ความรู ความสามารถ  ประสบการณการทํางาน และความชํานาญการของผูที่จะขอโอนและ
ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ เมื่อ  ก.ท.จ. ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหนายกเทศมนตรีสั่งรับโอน  และ    
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนพนักงานเทศบาล  สวนจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับ     
เงินเดือนเทาใด ให ก.ท.จ. เปนผูกําหนด แตจะตองไมสูงกวาพนักงานเทศบาลที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความ
ชํานาญในระดับเดียวกัน

ขอ  173  การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมาบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลตามขอ  171  และขอ  172  ใหนายกเทศมนตรีมีคําสั่งใหรับโอนและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงพนักงานเทศบาลแลว ใหมีหนังสือแจงการรับโอนใหสวนราชการสังกัดเดิมของผูที่จะโอนออกคําสั่งใหผูนั้นพน
จากตําแหนงและหนาที่  ทั้งนี้    ใหกําหนดวันที่ในคําสั่งรับโอนและคําสั่งใหพนจากตําแหนงเปนวันเดียวกัน

การออกคําสั่งรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในเทศบาลตามวรรคหนึ่งให  ก.ท.จ. ใหความ    
เห็นชอบกอน

ขอ  174  การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมาบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล ตองอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี้

    (1)  ตําแหนงที่จะนํามาใชในการรับโอน ตองเปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน 
    ( 2 )  ผู ไ ด รั บกา รบรรจุ และแต งตั้ ง ใหดํ า ร งตํ าแหน ง ใด  ต อ งมี คุณสมบัติ ต รงตาม                     

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น
    (3)  ผูใดที่ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หากไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงที่ใชวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน 
หรือไมเคยไดรับแตงตั้งโดยผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารง
ตําแหนงที่ตองใชวุฒิตั้งแตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน   หากจะ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3  ขึ้นไป  ผูนั้นจะตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงสายงานที่
จะรับโอน และบัญชีสอบแขงขันนั้นยังไม ยกเลิก

    (4)  การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตองดําเนินการคัดเลือกหรือตองประเมินบุคคล ผูขอ
โอนจะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน

    (5) การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใด ของเทศบาลใดตองไมมีผูสอบแขงขันได
ในตําแหนงสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ.นั้น  ขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู  หรือไมมีผูสอบคัดเลือกได หรือ   
ผูไดรับคัดเลือกในตําแหนงสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ.นั้น ขึ้นบัญชีรอการแตงตั้งอยู

ขอ  175  เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูที่โอนมา
ตามที่กําหนดในหมวดนี้   ในขณะที่เปนพนักงานสวนทองถิ่นอื่น หรือขาราชการประเภทอื่นนั้น เปนเวลาราชการของ
พนักงานเทศบาล
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หมวด  9
การเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล

(รวมพนักงานครูเทศบาลที่ไมสังกัดสถานศึกษา)
ขอ  176  การเลื่อนพนักงานเทศบาลขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ใหเลื่อนและแตงตั้ง

จากผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได หรือจากผูไดรับคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้น 
ขอ  177  การเลื่อนและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับการคัดเลือกใหเลื่อน

และแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีสอบแขงขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกหรือบัญชีผูไดรับการ คัดเลือกนั้น แลวแตกรณี  
สําหรับการเลื่อนและแตงตั้งจากผูไดรับคัดเลือกใหเลื่อนและแตงตั้งตามความเหมาะสมโดยคํานึงถึงความรู 
ความสามารถ  ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถแลว
  ขอ  178  การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจากผูสอบแขงขัน
ได ใหไดรับแตงตั้งได  ดังนี้

    (1)  เลื่อนผูซึ่งไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือปริญญาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงในระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4  และสอบแขงขันเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได  ขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้น

    (2)  การเลื่อนกรณีดังกลาว จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งไดตอเมื่อถึงลําดับที่ที่ผูนั้นสอบแขงขันได
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได สําหรับเงินเดือนที่ไดรับใหเปนไปตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร  

    (3)  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  ใหดําเนินการตามหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก  แหง
ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบแขงขันสําหรับพนักงานเทศบาลที่ ก.ท. กําหนด 

    (4)  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันไดโดยความ
เห็นชอบจาก ก.ท.จ.

  ขอ  179  การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจากผูสอบคัดเลือก
ได ใหเลื่อนและแตงตั้งได  ดังนี้

    ( 1 )   เลื่ อนและแต งตั้ งผู ดํ า รงตํ าแหน ง ในสายงานผู ปฏิบัติ ง านใหดํ า รงตํ าแหน ง ใน                    
สายงานผูบริหารของเทศบาล

    (2)  เลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  1  หรือระดับ  2                   
ใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ  3  

    (3)  เลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานศึกษานิเทศก  
    (4)  เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่  ก.ท.กําหนดไวในมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง และตองเปนผูไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง
นั้น

    (5)  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหดําเนินการตามหมวด 4 วาดวยการคัดเลือกแหง
ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาลที่ ก.ท. กําหนด
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   (6)  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกไดโดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ.

ขอ  180  การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงที่
กําหนดเปนตําแหนงระดับควบจากผูไดรับการคัดเลือก 
  (1)  เลื่อนและแตงตั้งในระดับควบขั้นตน  ไดแก เลื่อนและแตงตั้งผูที่ไดรับเงินเดือนยังไมถึงขั้น    
ต่ําและผูที่ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่สูงขึ้นโดยไมเปลี่ยนสายงาน ดังตอไปนี้

        (ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 1  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารงตําแหนง
ระดับ 2 ของสายงานนั้น               

        (ข)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 2  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารงตําแหนง
ระดับ 3 ของสายงานนั้น

        (ค)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารงตําแหนง
ระดับ 4 ของสายงานนั้น

        (ง)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4  ของสายงานแพทย  สายงานทันตแพทย  และ
สายงานวิชาการสัตวแพทย  ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 5 ของสายงานนั้น
 (2)  เลื่อนและแตงตั้งในระดับควบขั้นสูง ไดแก เลื่อนและแตงตั้งผูที่ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น    
ต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นโดยไมเปลี่ยนสายงาน      
ดังตอไปนี้

        (ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 2  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารงตําแหนง
ระดับ 3 ของสายงานนั้น

        (ข)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารงตําแหนง
ระดับ 4 ของสายงานนั้น

        (ค)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารงตําแหนง
ระดับ 5  ของสายงานนั้น

        (ง)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5  ของสายงานแพทย  สายงานทันตแพทย  และสายงาน
วิชาการสัตวแพทย  ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 6 ของสายงานนั้น     

  (3)  เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ ก.ท. กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง
  (4)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและแบบประเมินทาย
ประกาศกําหนดนี้
  (5)  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.และใหมีผลไมกอน
วันที่ผูบังคับบัญชาชั้นตนบันทึกความเห็นวาควรเลื่อนระดับได
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ขอ  181  การเลื่อนผูที่ดํารงตําแหนงระดับ  1  ระดับ  2  ระดับ  3  หรือระดับ  4  ซึ่งเปนผูที่ไดรับ
การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหแตงตั้งดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น

    (1)  ไดรับวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น โดยไดรับทุน    
รัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนของเทศบาล  ตามขอ  109  (1)

      (2)  ไดรับวุฒิที่ ก.ท.กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษตาม
ขอ  109  (2)
  (3) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกใหดําเนินการตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการ    
คัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันสําหรับพนักงานเทศบาลที่ ก.ท. กําหนด 

    (4)  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.
ขอ  182  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนง

ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ในตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2
    (1) ตําแหนงในกลุมงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของสวน     

ราชการ ตามบัญชีรายการจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ (บัญชีหมายเลข 1 ทายประกาศนี้) ใหกําหนดตําแหนงไดถึงระดับ 
5 หรือ 6 ดังนี้

        (ก)  ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 1 – 3     หรือ 4 
สําหรับระดับ 5  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

        (ข)  ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 อาจปรับเปนตําแหนงระดับ 2 – 4  หรือ 5 
สําหรับระดับ 6  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

    (2) ตําแหนงในกลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน และกลุมงานที่ใชทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว
ตามบัญชีจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ (บัญชีหมายเลข 1ทายประกาศนี้) ใหกําหนดตําแหนงไดถึงระดับ 5 หรือ 6 ดังนี้

        (ก)  ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 1 – 3  หรือ 4   
หรือ 5 

        (ข) ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 2 – 4            
หรือ 5 หรือ 6

    ทั้งนี้  การกําหนดตําแหนงตามขอ (1) และ (2) ระดับตําแหนงที่จะปรับปรุงตองไมสูงกวาระดับ
ของตําแหนงของหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนั้นสังกัด

    (3) ก.ท.จ.เห็นชอบกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตามขอ (1) และ (2) ตามกรอบและแผน
อัตรากําลังของพนักงานเทศบาล ยกเวนการจะปรับตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 ใหเปนระดับ 5 และ
ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ใหเปนระดับ 6 ตามขอ (1) ใหดําเนินการได  เมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมี
ผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาว และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ
และคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด 
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    (4) การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นใหดําเนินการไดครั้งละไมเกิน 1 ระดับ  การจะพิจารณาปรับ
ระดับตําแหนงใดใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงเพื่อเสนอ ก.ท.จ.

พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  (สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2) 

ซึ่งใชสําหรับการปรับระดับตําแหนงของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นเปนระดับ 5 และตําแหนงของสายงานที่เริ่มตน
จากระดับ 2 ขึ้นเปนระดับ 6 เทานั้น

    (5) ในการดําเนินการเพื่อศึกษาวิเคราะหดังกลาว ในชั้นแรกตองมีคําบรรยายลักษณะงานของ
ตําแหนง  (Job  Description)  ที่กําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน   อาจ
ตองศึกษาขอมูลเพิ่มเติม โดยการสัมภาษณตัวพนักงานหรือผูบังคับบัญชา  โดยตรงการสังเกตการทํางานจริงในพื้นที่ 
การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่ขาราชการผูนั้นรับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอื่น ๆ   

    (6) หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี้ 
        (ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1  ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 

4 ของสายงานนั้น
        (ข) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1   ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 

5 ของสายงานนั้น
        (ค)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2   ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 

5 ของสายงานนั้น
        (ง)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  2   ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 

6 ของสายงานนั้น
    (7)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้

                   (ก) เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ ก.ท.

กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง และ
(ข)73  เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งในระดับ

ที่ต่ํากวาระดับของตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง 1 ระดับ ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา  2  ป  โดยไมอาจนําระยะเวลา
ดํารงตําแหนงในสายงานอื่นมานับเกื้อกูลได เชน จะเลื่อนเปนนายชางโยธา  6  ตองเปนนายชางโยธา  5  มาแลว      
ไมนอยกวา  2  ป เปนตน  เวนแตดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  1  และระดับ  2  ที่มีลักษณะงานดาน
เดียวกันกับตําแหนงที่จะเล่ือนขึ้นแตงตั้ง  ตามบัญชีจัดกลุมงานที่เกี่ยวของและเกื้อกูลกันที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกําหนด  ในกรณีที่ระยะเวลาติดตอกันไมครบ  2  ป  แตนับรวมหลาย  ๆ  ชวงเวลาแลวครบ  2  ป  ใหนับ
เวลาการดํารงตําแหนงดังกลาวได  และ                 

____________________________
73 ขอ 182(7)(ข)  แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2548
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(ค)  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่แตงตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง ดังนี้

คุณวุฒิ
เลื่อนขึ้นดํารงตําแหนง

ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6
ตําแหนงในสายที่เริ่มตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2
- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1)

   หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
- ปวช.หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2)

  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

9 ป
8 ป

6 ป

11 ป
10 ป

8 ป

13 ป
12 ป

10 ป

ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2
- ปวท.หรืออนุปริญญา 2 ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
- ปวส.หรืออนุปริญญา 3 ปหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้

7 ป
6 ป

9 ป
8 ป

              - การนับระยะเวลาตามขอ (ค) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานอื่น ซึ่งเปนงานที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกันตามที่ ก.ท.กําหนดมานับ
รวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนงพนักงานเทศบาลที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน  (ตามบัญชีหมายเลข 2 ทายประกาศนี้)
                        -  การพิจารณาคุณวุฒิตามขอ (ค) ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้น และใหพิจารณาจากวุฒิทาง
การศึกษาที่ระบุไวในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลังจากการบรรจุเขารับ
ราชการจะตองยื่นขอบันทึกเพิ่มลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาลกอนจึงจะนําคุณวุฒินั้นมาใชในการพิจารณาได 

          (ง)74  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือน  ดังตอไปนี้
  - เลื่อนระดับ  4  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น 7,260 บาท  

และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขั้น  6,890  บาท
  - เลื่อนระดับ  5  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น  8,870  บาท 

และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขั้น  8,430  บาท
  - เลื่อนระดับ  6  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น  10,910  บาท 

และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขั้น  10,910  บาท
____________________________
74 ขอ 182(7)(ง)  แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2549
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    (8)  วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  
        (ก)  ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ ก.ท.จ.เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนง    
สูงขึ้นดังกลาวและลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิม   
ในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด

        (ข)75  ใหเทศบาลแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน  ประกอบดวย
 (1)  ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือผูที่เคยเปนขาราชการหรือ
พนักงานเทศบาลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย  1  ระดับ  หรือผูทรงคุณวุฒิ
เฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน

(2)  กรรมการที่เปนขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงาน
เทศบาลที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอประเมิน  หรือผูทรงคุณวุฒิ
เฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถ  จํานวนไมนอยกวา  2  คน  
แตไมเกิน  5  คน

(3)  เลขานุการใหเทศบาลแตงตั้งเลขานุการ  จํานวน  1  คน   
       (9)  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดยผานความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. และใหมี
ผลไมกอนวันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ

ขอ  18376  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปน
ตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  3

(1)  ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  3  กําหนดเปนตําแหนงระดับ  3-5  หรือ  6ว  หรือ     
7ว  ดังนี้

(ก)  ตําแหนงในกลุมงานวิชาการทั่วไป  กําหนดระดับของตําแหนง  3-5  หรือ  6ว  หรือ  7ว  ได  
สําหรับระดับ  7ว  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง

(ข)  ตําแหนงในกลุมงานวิชาชีพและกลุมงานทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว  อาจกําหนดระดับ
ตําแหนง  3-5  หรือ  6ว  หรือ  7ว  สําหรับระดับ  7ว  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง

ทั้งนี้  การกําหนดระดับตําแหนงที่จะปรับปรุงตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของหัวหนาหนวยงาน
ระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนั้นสังกัด
____________________________
75  ขอ 182(8)(ข)  แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2547
76  ขอ 183  แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2546 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2546
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(2)  ก.ท.จ. เห็นชอบกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตามขอ  (1)  ตามกรอบและแผนอัตรากําลัง
ของพนักงานเทศบาล  ยกเวน  การจะปรับตําแหนงใดใหเปนระดับ  7ว  ตามขอ  (ก)  และ  (ข)  ใหดําเนินการไดเมื่อ
ผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาว  และลักษณะ   
หนาที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตอง
ปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 

(3)  การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นใหดําเนินการไดครั้งละไมเกิน  1  ระดับ  การจะพิจารณา    
ปรับระดับตําแหนงใด  ใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง  เพื่อเสนอ  
ก.ท.จ.  พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  (สายงานที่เริ่มตนจากระดับ  3)  ซึ่ง
ใชสําหรับการปรับระดับตําแหนงของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  3  ขึ้นเปน  ระดับ  7ว  เทานั้น   

(4)  ในการดําเนินการเพื่อศึกษาวิเคราะหดังกลาว ในขั้นแรกตองมีคําบรรยายลักษณะงานของ
ตําแหนง (Job  Description)  ที่กําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม  และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน  อาจตอง
ศึกษาขอมูลเพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณตัวขาราชการหรือผูบังคับบัญชาโดยตรง  การสังเกตการทํางานจริงในพื้นที่ 
การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่ขาราชการผูนั้นรับผิดชอบ  หรือโดยวิธีการอื่น ๆ 

(5)  กรณีที่เทศบาลใดเห็นวาผูดํารงตําแหนงสายงานผูปฏิบัติของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  3  และ
ดํารงตําแหนงในระดับ  6ว  ผูใดเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นเปนระดับ  7
ว  แตไมอาจเสนอขอปรับปรุงใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นได  เนื่องจากเมื่อปรับปรุงระดับตําแหนงแลว  จะมีระดับตําแหนง
ที่สูงกวาหัวหนาสวนราชการ  ซึ่งดํารงตําแหนงในระดับ  6  กรณีเทศบาลขนาดเล็กใหเทศบาลเสนอขอปรับปรุงระดับ
ตําแหนงดังกลาวตอ  ก.ท.จ.  เพื่อพิจารณาเหตุผลความจําเปนเปนการเฉพาะรายได  โดยมีเงื่อนไขตามขอ  (2)  (3)

(6)  หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง  ใหสามารถดําเนินการได  ดังนี้
  (ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ  5  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ  3  ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ  6ว  ของสายงานนั้น
 (ข)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ  6  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ  3  ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ  7ว  ของสายงานนั้น

        (ค)77  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือน  ดังตอไปนี้
-  เลื่อนระดับ  6  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น  10,910  บาท  

และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขั้น  10,910  บาท
-  เลื่อนระดับ  7  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น  13,420  บาท  

และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขั้น  13,420  บาท 

____________________________
77  ขอ 183(6)(ค)  แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2549
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    (7)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน  ดังนี้
  (ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.ท.  
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง  และ

(ข) มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตาม
คุณวุฒิและระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง ดังนี้

คุณวุฒิ เลื่อนขั้นดํารงตําแหนง
ระดับ 6 ระดับ 7

- คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา
- คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

6 ป
4 ป
2 ป

7 ป
5 ป
3 ป

- การนับระยะเวลาตามขอ (ข) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานอื่น ซึ่งเปนงานที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกันตามที่ ก.ท.กําหนดมานับ
รวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนงพนักงานเทศบาลที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน (บัญชีหมายเลข 4 ทายประกาศ)

- การพิจารณาคุณวุฒิตามขอ (ข) ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้นและใหพิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาที่ระบุไวใน
บัตรประวัติพนักงานเทศบาล เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลังจากการบรรจุเขารับราชการจะตองยื่นขอ
บันทึกเพิ่มลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาลกอนจึงจะนําวุฒินั้นมาใชในการพิจารณาได

    (8)  วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น
(ก)  ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ  ก.ท.จ.  เพื่อพิจารณา

อนุมัติปรับปรุงกําหนดตําแหนง  เมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสูงขึ้นดังกลาว  และลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้น
เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง  ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่  ก.ท.  กําหนด

(ข) 7 8  ให เทศบาลแตงตั้ งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน  
ประกอบดวย

(1)  ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือผูที่เคยเปนขาราชการหรือ
พนักงานเทศบาลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย  1  ระดับ  หรือผูทรงคุณวุฒิ
เฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น  ๆ  ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน
____________________________
78  ขอ 183(8)(ข)  แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2547
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(2)  กรรมการที่เปนขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงาน
เทศบาลที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอประเมินหรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น  ๆ  ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถ  จํานวนไมนอยกวา  2  คน  แตไม
เกิน  5  คน

(3)  เลขานุการใหเทศบาลแตงตั้งเลขานุการ  จํานวน  1  คน
(4)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไปตามวิธีการ

และแบบประเมินแนบทายประกาศนี้
   (9)  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.  และใหมีผล   

ไมกอนวันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ   
79การประเมินเพื่อเลื่อนระดับในตําแหนงวิศวกรโยธาหรือสถาปนิก  กรณีไมมีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพสามัญวิศวกรหรือสามัญสถาปนิก  สามารถประเมินเพื่อเลื่อนระดับเปนระดับ  7  ว  ได  โดยไมไดรับเงินประจํา
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ   

80การประเมินเพื่อเลื่อนระดับพยาบาลวิชาชีพในระหวางที่ใบอนุญาตหมดอายุใหสามารถประเมินเพื่อ
เลื่อนระดับในสายงานวิชาการ  (ว)  โดยไมไดรับเงินตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ   

ขอ 184  การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงบริหารในระดับที่สูงขึ้นใน
เทศบาล ใหเลื่อนและแตงตั้งไดเมื่อมีตําแหนงในระดับนั้นวาง  โดยวิธีการคัดเลือกตามที่กําหนดในหมวด  4 วาดวย
การคัดเลือก

ขอ 185  การเลื่อนและแตงตั้งในตําแหนงสายผูบริหารตั้งแตระดับ  7  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม
หลักเกณฑ  ดังนี้ 

    (1)  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนดไวใน     
มาตรฐานกําหนดตําแหนง

    (2)  ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ  7
                (3) สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.ท.จ.ประกาศกําหนด

    (4)  ในรอบปที่แลวจนถึงวันแตงตั้งตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑหรือ  
อยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวน

    (5)  ผานการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกที่ ก.ท. กําหนด

____________________________
79-80  ขอ 183 วรรคสอง-วรรคทาย  แกไขเพิ่มเติมโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547
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ขอ  186  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารระดับ  8  ใหเลื่อนและแตงตั้งได ตาม     
หลักเกณฑ  ดังนี้

    (1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง
               (2) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 8

    (3) ในรอบปที่แลวจนถึงวันที่แตงตั้ง ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑหรือ
อยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวน

    (4) ไดผานการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือกที่ ก.ท. กําหนด

ขอ  187  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารระดับ  9  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม      
หลักเกณฑ  ดังนี้    

    (1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง

    (2) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 9
    (3) ในรอบปที่แลวจนถึงวันแตงตั้งตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑหรืออยู

ระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวน
    (4) ไดผานการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกหรือ

คัดเลือกที่ ก.ท. กําหนด
ขอ  188  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  ตามขอ  184  ใหดําเนินการตามประกาศหลักเกณฑและ

เงื่อนไขการคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาลที่กําหนดในหมวด  4  สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชแบบ
ประเมินฯ  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่
กําหนดในหมวด  14  สวนที่ 5
  ขอ  189  การแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก  ตามขอ  184  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูเลื่อนและแตงตั้ง
โดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และใหมีผลไมกอนวันที่ผานการคัดเลือก

ขอ  190  การเลื่อนระดับของพนักงานครูเทศบาลสายงานศึกษานิเทศกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับที่สูงขึ้นที่จะตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานและหรือผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑที่กําหนด  ไดแก
ตําแหนงดังตอไปนี้

(1) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 5
(2) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 6
(3) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 7
(4) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 8
(5) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 9
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ขอ  191  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 5  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม      
หลักเกณฑ  ดังนี้

(ก.) หลักเกณฑ
(1)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 5
(2)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของระดับ 5
(3)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  2  ป  การศึกษายอนหลังตามหลักเกณฑที่ ก.ท. 
กําหนด

(4)  ผูดํารงตําแหนงนั้น มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดี  โดยผานการประเมินได
คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ  65

     (ข)  วิธีการ
(1)  ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น  เปน

ผูจัดทําคําขอตามแบบทายหลักเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น
(2)  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวยการ / หัวหนากองการศึกษาและปลัด     

เทศบาลตามลําดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑแลวเสนอ ก.ท.จ.
พิจารณา
  (3)  ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานจํานวนไมนอยกวา  5  คน  
ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เปนประธานกรรมการ  และผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ผูทรงคุณวุฒิทางดาน
การศึกษาเปนกรรมการ  โดยใหผูประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน      
ทายหลักเกณฑนี้  โดยแยกกันประเมินแลวสรุปผลการพิจารณาเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ตอไป

     (ค)  การแตงตั้ง
นายกเทศมนตรีออกคําสั่งและแตงตั้ง  โดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และใหมีผล    

ไมกอนวันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ
ขอ  192  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 6  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม      

หลักเกณฑ  ดังนี้
     (ก)  หลักเกณฑ

(1) ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 6
(2) ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดรับเงินเดือนกอนวันเริ่มตนปงบประมาณที่ขอเลื่อนฯ 

ไมต่ํากวาขั้น  10,080  บาท
(3)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  2  ปการศึกษายอนหลังตามเกณฑที่ ก.ท. กําหนด
(4)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดี  โดยผานการประเมินได

คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70
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     (ข)  วิธีการ
(1)  ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่ สูงขึ้นเปน  

ผูจัดทําคําขอตามแบบทายหลักเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น
(2)  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวยการ / หัวหนากองการศึกษาและปลัด    

เทศบาลตามลําดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑแลวเทศบาลสงเรื่อง
ให ก.ท.จ.พิจารณา
  (3)  ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานจํานวนไมนอยกวา  5 คน  
ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เปนประธานกรรมการ  ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ผูทรงคุณวุฒิทางดาน
การศึกษาเปนกรรมการ  โดยใหผูประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาประเมินผลการ ปฏิบัติงานตามแบบประเมินทาย     
หลักเกณฑ  โดยแยกกันประเมินแลวสรุปผลการพิจารณาเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ตอไป

     (ค)  การแตงตั้ง
นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ  โดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และใหมี

ผลไมกอนวันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการเปนผลงานฯ
ขอ  193  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 7  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม     

หลักเกณฑ  ดังนี้
     (ก)  หลักเกณฑ

  (1)  ผูดํารงตําแหนงนั้น มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 7
  (2)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของระดับ 7
  (3)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  3  ป  การศึกษายอนหลังตามเกณฑที่ ก.ท. 
กําหนด

(4)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3)  ใหผลดี  โดยผานการประเมินได
คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ  70

(5)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีความชํานาญการพิเศษตามเกณฑที่ ก.ท. กําหนด  3 รายการ  
ดังนี้

รายการที ่1  การพิจารณาความชํานาญการพิเศษในการนิเทศการศึกษา
      โดยพิจารณารายการดังตอไปนี้
      1.  งานนิเทศการเรียนการสอน
      2.  งานพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
      3.  งานพัฒนาเทคนิคนิเทศการศึกษา

  หากงานนิเทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทั้ง  3  เรื่อง  ดังกลาวได
ปฏิบัติในลักษณะผูมีความสามารถริเริ่มสรางสรรค  หรือพัฒนาการทํางานไดผลงาน  ซึ่งมีประโยชนปรากฏเปนที่
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ยอมรับและนําไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน  จึงจะถือวาเปนการปฏิบัติงานเขาลักษณะผูชํานาญการพิเศษในการ
นิเทศการศึกษา

รายการที่ 2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอครู  อาจารย       
ผูรวมงานอื่น ๆ  และสถานศึกษา

      โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังตอไปนี้
      1.  ผลที่ปรากฏตอครู  อาจารย  โดยพิจารณาจาก

1.1  พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ทําการสอนดีขึ้น
1.2  ครูกระตือรือรน  ตืนตัว  ในการที่จะปรับปรุงการเรียน
        การสอนอยูเสมอ
1.3  ครู – อาจารย  มีความเลื่อมใสศรัทธา

      2.  ผลที่ปรากฏตอผูรวมงานอื่น
โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผูบริหารสถานศึกษา  ศึกษา     

นิเทศก  และบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่เกี่ยวของ
      3.  ผลที่ปรากฏตอสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษา

โดยพิจารณาวา  ชวยใหสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษา
สามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  และมีผลตอการศึกษาโดย  สวนรวมไดตาม      
เปาหมาย

รายการที ่3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูชํานาญการพิเศษ
โดยพิจารณาจากการมีสวนรวมและการยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่     

เกี่ยวของ  โดยพิจารณาวาผลการปฏิบัติงานที่แสดงความชํานาญการพิเศษนั้น  สามารถประยุกตใชประโยชนใน
การศึกษาได

(6)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท. กําหนด  คือ  จะตองมีผลงาน
ทางวิชาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  ซึ่งแสดงความเชี่ยวชาญในดานนั้น  ๆ  หรือผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น  ซึ่ง ก.ท. เห็นวาใชประโยชนในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษาไดเปนอยางดี  โดยมีรายการพิจารณา  
ดังนี้

รายการที ่1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก
      1.  ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ

โดยพิจารณาถึงความถึงความถูกตองของเนื้อหาความสมบูรณครบถวน
อยางเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น  ๆ  รวมทั้งการคนควาอางอิงที่เปนที่เชื่อถือได

      2.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค
โดยพิจารณาวา  ผูจัดทําไดมีความริเริ่มสรางสรรคจากของเดิม ที่มีอยู

และนํามาใชประโยชนไดดียิ่งขึ้น  หรือจัดทําขึ้นใหมโดยไมมีผูใดริเริ่มจัดทําขึ้น   อนึ่ง  ผลงานทางวิชาการนั้นจะตอง
จัดทําดวยตนเองหรือเปนผูนํา  โดยมีสวนรวมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได
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รายการที ่2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก
      1.  ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ

โดยพิจารณาวา  ผลงานนี้จะมีประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการที่
สามารถใชเปนแหลงอางอิงหรือเปนแนวปฏิบัติได

      2.  ประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน                    
โดยพิจารณาวา  ผลงานนี้ทําใหศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  

และนักเรียนไดรับความรูและพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและการเรียนรูวิชาการดังกลาวอยางไดผลดียิ่ง  และทําให
เกิดประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน  ในอันที่จะนําความรูดังกลาวไปใชในการศึกษาเพิ่มเติมหรือ
การประกอบอาชีพ  หรือการดํารงชีพได

(7)  เกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน
คะแนน
เต็ม

เกณฑการตัดสิน

1.  การประเมินความชํานาญ
1.1 ความชํานาญการพิเศษในการนิเทศการศึกษา
1.2 ผลง านที่ ป ร า กฏ ในหน า ที่ ค ว าม รั บผิ ด ชอบต อ         

นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย ผูรวมงานอื่น ฯลฯ
1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูชํานาญการพิเศษ

2.  การประเมินผลงานทางวิชาการ
     2.1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ
            2.1.1  ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ
            2.1.2  ความคิดริเริ่มสรางสรรค
     2.2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ
            2.2.1  ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ
            2.2.2  ประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย
                       และนักศึกษา

70
(30)
(30)

(10)
30
(15)

(15)

เกณฑผานรอยละ 65  ของคะแนน
เต็ม 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน

เกณฑผานรอยละ 65 ของคะแนน
เต็ม 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน

รวม 100 เกณฑผานรอยละ 70
     (ข)  วิธีการ

(1)  ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่ สูงขึ้นเปน  
ผูจัดทําคําขอตามแบบทายหลักเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  และผลงานทางวิชาการ

(2)  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวยการ / หัวหนากองศึกษา  และปลัดเทศบาล  
ตามลําดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑแลวเสนอ ก.ท.จ.พิจารณา
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(3)  ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานความชํานาญการและผลงาน
ทางวิชาการไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐและผูแทนสวน
ราชการที่เกี่ยวของ ตามที่ ก.ท.กําหนดเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน ความชํานาญการและผลงานทางวิชาการตาม
แบบทายหลักเกณฑนี้ตามเกณฑที่ ก.ท.กําหนด  โดยแยกกันประเมินแลวสรุปผลการพิจารณาเสนอให ก.ท.จ.พิจารณา
ตอไป  
  ในการนี้ ก.ท. อาจแตงตั้งคณะกรรมการตาม  (3)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณผูขอฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดวย

     (ค)  การแตงตั้ง
นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ  โดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และใหมี

ผลไมกอนวันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ
ขอ  194  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 8  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม      

หลักเกณฑ  ดังนี้
     (ก)  หลักเกณฑ

(1) ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 8
(2) ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของระดับ 8
(3) ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ

งานที่ปฏิบัติเหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลื่อนขั้นแตงตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  3  ปการศึกษายอนหลังตามเกณฑ    
ที่กําหนด

(4)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามขอ  (3)  ไดผลดี  โดยผานการประเมิน
ไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ  70

(5)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีความเชี่ยวชาญตามเกณฑที่ ก.ท. กําหนด  3  รายการ  ดังนี้
รายการที่ 1  การพิจารณาความเชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา  โดยพิจารณารายการ   

ดังตอไปนี้
      1.  งานนิเทศการเรียนการสอน
      2.  งานพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
      3.  งานพัฒนาเทคนิคนิเทศการศึกษา
      หากงานนิเทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทั้ง  3  เรื่อง  ดังกลาว ได

ปฏิบัติในลักษณะผูมีความสามารถริเริ่มสรางสรรค  หรือพัฒนาการทํางานไดผลงาน  ซึ่งมีประโยชนปรากฏเปนที่
ยอมรับในสถาบันวิชาชีพ  และผลงานเปนที่ยอมรับเพื่อนําไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติงานในวงวิชาการหรือวิชาชีพ
ที่เกี่ยของ  จึงจะถือวาเปนการปฏิบัติงานเขาลักษณะผูเชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา
  รายการที่  2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอครู  อาจารย        
ผูรวมงานอื่น ๆ  และสถานศึกษา

      โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังตอไปนี้
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      1.  ผลที่ปรากฏตอครู  อาจารย  โดยพิจารณาจาก
1.1 พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ทําการสอนดีขึ้น
1.2 ครู ก ร ะตื อ รื อ ร น   ตื่ นตั ว ในกา รที่ จ ะปรั บปรุ ง ก า ร เ รี ยน            

การสอนอยูเสมอ
1.3 ครู – อาจารย มีความเลื่อนใสศรัทธา

      2.  ผลที่ปรากฏตอผูรวมงานอื่น
โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา      

นิเทศก  และบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่เกี่ยวของ
      3.  ผลที่ปรากฏตอสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษา  

โดยพิจารณาวา  ชวยใหสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษา
สามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  และมีผลตอการศึกษาโดยสวนรวมได

รายการที ่3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูเชี่ยวชาญ
      โดยพิจารณาจากการมีสวนรวม  และการยอมรับในวงวิชาการหรือ       

วิชาชีพที่เกี่ยวของ  โดยพิจารณาวา  ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญนั้น  สามารถประยุกตใชประโยชนใน
การศึกษาได

(6)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท. กําหนด คือ  จะตองมีผลงาน
ทางวิชาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  ซึ่งแสดงความเชี่ยวชาญในดานนั้น  หรือผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น  ซึ่ง ก.ท. เห็นวาใชประโยชนในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษาได    เปนอยางดี  โดยมีรายการพิจารณา  
ดังนี้

รายการที ่1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก
      1.  ความสมบูรณของเนื่องหาสาระ

โดยพิจารณาถึงความถึงความถูกตองของเนื้อหาความสมบูรณควบถวน
อยางเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น ๆ  รวมทั้งการคนควาอางอิงที่เปนที่เชื่อถือได

      2.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค
โดยพิจารณาวา  ผูจัดทําไดมีความคิดริเริ่มสรางสรรคจากของเดิมที่มี

อยูและนํามาใชประโยชนไดดียิ่งขึ้น  หรือจัดทําขึ้นใหมโดยมิมีผูใดริเริ่มจัดทําขึ้น  อนึ่ง  ผลงานทางวิชาการนั้นจะตอง
จัดทําดวยตนเองหรือเปนผูนํา  โดยมีสวนรวมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได

รายการที ่2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก
      1 .   ประ โยชน ต อคว ามก า วหน าท าง วิ ช ากา ร   โดยพิ จ ารณาว า                  

ผลงานนี้จะมีประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการท่ีสามารถใชเปนแหลงอางอิงหรือเปนแนวปฏิบัติ อยางไดมีผลดี
      2.  ประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน  โดยพิจารณา

วา  ผลงานนี้ทําใหศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน  ไดรับความรูและพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและการ
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เรียนรูวิชาการดังกลาวอยางไดผลดียิ่ง  และทําใหเกิดประโยชนตอศึกษานิเทศก   ครู  อาจารย  และนักเรียน  ในอันที่
จะนําความรูดังกลาวไปใชในการศึกษาเพิ่มเติม  หรือการประกอบอาชีพหรือการดํารงชีพไดเปนอยางดี

(7)  เกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน
คะแนน
เต็ม

เกณฑการตัดสิน

1.  การประเมินความเชี่ยวชาญ
1.1 ความเชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา
1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอ

นักเรียน  นักศึกษา  ครู  อาจารย  ผูรวมงาน
อื่น ฯลฯ  

1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูเชี่ยวชาญ
2.  การประเมินผลงานทางวิชาการ
    2.1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ
            2.1.1  ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ
            2.1.2  ความคิดริเริ่มสรางสรรค
2.2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ
            2.2.1  ประโยชนตอความกาวหนาทาง  
                   วิชาการ

70
(30)
(30)

(10)
30
(15)

(15)

เกณฑผานรอยละ 65  ของคะแนน
เต็ม  70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน

 
เกณฑผานรอยละ  65 ของคะแนน
เต็ม  30  คะแนน คือ 19.5 คะแนน

รายการประเมิน
คะแนน
เต็ม

เกณฑการตัดสิน

2.2.2  ประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครูอาจารย  และ  
นักศึกษา

 

รวม 100 เกณฑผานรอยละ  75

     (ข)  วิธีการ
(1)  ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่ สูงขึ้น  เปน

ผูจัดทําคําขอตามแบบทายหลักเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  และผลงานทางวิชาการ
(2)  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวยการ / หัวหนากองการศึกษาและปลัด    

เทศบาลตามลําดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑแลวเสนอ ก.ท.จ.
พิจารณา

(3)  ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานความเชี่ยวชาญและผลงาน
ทางวิชาการไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐและผูแทนสวน
ราชการที่เกี่ยวของ  ตามที่ ก.ท. กําหนด  เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  
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ตามแบบทายหลักเกณฑนี้  ตามเกณฑที่ ก.ท. กําหนด  โดยแยกกันประเมินแลวสรุปผลการพิจารณาเสนอให ก.ท.จ.
พิจารณาตอไป  

     (ค)  การแตงตั้ง
นายกเทศมนตรีออกคําสั่งและแตงตั้งฯ  โดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และใหมีผลไม

กอนวันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ
ขอ  195  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 9  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม     

หลักเกณฑ  ดังนี้
     (ก)  หลักเกณฑ

  (1)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 9
  (2)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของระดับ 9
  (3)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  3  ปการศึกษายอนหลังตามเกณฑที่ ก.ท. กําหนด

(4)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดี  โดยผานการประเมินได
คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ  70

(5)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีความเชี่ยวชาญพิเศษตามเกณฑที่ ก.ท.  กําหนด  3  รายการ  
ดังนี้

รายการที ่1  การพิจารณาความเชี่ยวชาญพิเศษในการนิเทศการศึกษา                
      โดยพิจารณารายการดังตอไปนี้ 
      1.  งานนิเทศการเรียนการสอน
      2.  งานพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
      3.  งานพัฒนาเทคนิคนิเทศการศึกษา
      หากงานนิเทศการศึกษาเรื่องใดเร่ืองหนึ่งหรือทั้ง  3  เรื่องดังกลาว  

ไดปฏิบัติในลักษณะผูมีความสามารถริเริ่มสรางสรรค  สังเคราะหหรือพัฒนาการทํางานไดผลงาน  ซึ่งมีประโยชนและมี
คุณคาดีเดนปรากฏเปนที่ยอมรับในสถาบันวิชาชีพ  และผลงานเปนที่ยอมรับเพื่อนําไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน
ในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ  จึงจะถือวาเปนการปฏิบัติงานเขาลักษณะผูเชี่ยวชาญพิเศษในการนิเทศการศึกษา

รายการที่ 2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอครู  อาจารย  
ผูรวมงานอื่น ๆ  และสถานศึกษา

      โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังตอไปนี้
      1.  ผลที่ปรากฏตอครู  อาจารย  โดยพิจารณาจาก

1.1 พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ทําการสอนดีขึ้น
1.2 ครูกระตือรือรน  ตื่นตัวในการที่จะปรับปรุงการเรียนการสอน   

อยูเสมอ
1.3 ครู – อาจารย  มีความเลื่อมใสศรัทธา
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      2.  ผลที่ปรากฏตอผูรวมงานอื่น
โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผูบริหารสถานศึกษา  ศึกษา

นิเทศก  และบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่เกี่ยวของ
      3.  ผลที่ปรากฏตอสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษา

โดยพิจารณาวา  ชวยใหสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษา
สามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  และมีผลตอการศึกษา  โดยสวนรวมไดตาม     
เปาหมาย

รายการที ่3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูเชี่ยวชาญพิเศษ
      โดยพิจารณาจากการมีสวนรวม  และการยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่

เกี่ยวของ  โดยพิจารณาวา  ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญพิเศษนั้น  สามารถประยุกตใชประโยชนใน
การศึกษาไดเปนอยางดี

     (6)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท. กําหนด  คือ  จะตองมีผลงานทาง
วิชาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  ซึ่งแสดงความเชี่ยวชาญพิเศษในดานนั้น ๆ  หรือผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น  ซึ่ง ก.ท. เห็นวาสามารถใชประโยชนในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษาไดเปนอยางดี  โดยมีรายการ
พิจารณา  ดังนี้

รายการที ่1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก
      1.  ความสมบูรณของเนื้อสาระ

โดยพิจารณาถึงความถึงความถูกตองของเนื้อหาความสมบูรณครบถวน
อยางเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น ๆ  รวมทั้งการคนควาอางอิงที่เปนที่เชื่อถือได

      2.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค
โดยพิจารณาวา  ผูจัดทําไดมีความริเริ่มสรางสรรคจากของเดิม ที่มีอยู

และนํามาใชประโยชนไดดียิ่งขึ้น  หรือจัดทําขึ้นใหมโดยมิมีผูใดริเริ่มจัดทําขึ้น  อนึ่ง  ผลงานทางวิชาการนั้น  จะตอง
จัดทําดวยตนเองหรือเปนผูนําในการจัดทําโดยมีสวนรวมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได

รายการที ่2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก
      1.  ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ

โดยพิจารณาวา  ผลงานนี้จะมีประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการที่
สามารถใชเปนแหลงอางอิงหรือเปนแนวปฏิบัติอยางไดผลดียิ่ง

      2.  ประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน
โดยพิจารณาวา  ผลงานนี้ทําใหศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และ      

นักเรียนไดรับความรูและพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและการเรียนรูวิชาการดังกลาว  อยางไดผลดียิ่ง  และทําใหเกิด
ประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน  ในอันที่จะนําความรู  ดังกลาวไปใชในการศึกษาเพิ่มเติมหรือ
การประกอบอาชีพ  หรือการดํารงชีพไดเปนอยางดียิ่ง

     (7)  เกณฑการตัดสิน
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รายการประเมิน
คะแนน
เต็ม

เกณฑการตัดสิน

1.  การประเมินความเชี่ยวชาญพิเศษ
1.1 ความเชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา
1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอ

นักเรียน  นักศึกษา  ครู  อาจารย  ผูรวมงาน
อื่น ฯลฯ

1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูเชี่ยวชาญพิเศษ
2.  การประเมินผลงานทางวิชาการ
     2.1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ
            2.1.1  ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ
            2.1.2  ความคิดริเริ่มสรางสรรค
     2.2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ
            2.2.1  ประโยชนตอความกาวหนาทาง        
                       วิชาการ
            2.2.2  ประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  
                       อาจารย  และนักศึกษา

70
(30)
(30)

(10)
30
(15)

(15)

เกณฑผานรอยละ  70  ของคะแนน
เต็ม  70  คะแนน  คือ  49  คะแนน

เกณฑผานรอยละ  70  ของคะแนน
เต็ม  30  คะแนน  คือ  21  คะแนน

รวม 100 เกณฑผานรอยละ  75
     (ข)  วิธีการ

(1)  ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้นเปน   
ผูจัดทําคําขอ  ตามแบบทายหลักเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น

  (2)  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวย / หัวหนากองการศึกษาและปลัดเทศบาล
ตามลําดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑแลวสงเรื่องให ก.ท.จ.พิจารณา

(3)  ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความเชี่ยวชาญพิเศษและ
ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐและผูแทน
สวนราชการที่เกี่ยวของ  ตามที่ ก.ท.กําหนดเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความเชี่ยวชาญพิเศษและผลงานทาง
วิชาการ  ตามแบบทายหลักเกณฑ  ตามเกณฑที่ ก.ท. โดยแยกกันประเมิน  แลวสรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.
พิจารณาตอไป

ในการนี้  ก.ท.อาจแตงตั้งคณะกรรมการตาม (3)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณผูขอ ฯ  เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดวยก็ได

     (ค)  การแตงตั้ง
นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้ง  โดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และใหมีผล

ไมกอนวันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ
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ขอ  19681  ยกเลิก   
ขอ  197  ใหเทศบาลพิจารณาตั้งงบประมาณคาใชจายเปนคาตรวจผลงานของคณะกรรมการฯ  โดย

ประสานงานกับ ก.ท.จ.
ขอ  198  การประเมินบุคคลเพื่ อแตงตั้ งใหดํ ารงตําแหนงที่สู งขึ้น  ในตําแหนงสําหรับ      

ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณและในตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และสายงานศึกษานิเทศก  หาก
เทศบาลเจาสังกัดตรวจสอบ  พบวาพนักงานเทศบาลรายใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคลเรื่องสัดสวนการ
จัดทําผลงาน  หรือเรื่องอื่น ๆ  เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ  หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผูอื่นมา
ใชเปนผลงานของตน  หรือมีการจางวานผูอื่นทําผลงานให  โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตนให
นายกเทศมนตรีสั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของพนักงานเทศบาลแลวดําเนินการทางวินัยแก
พนักงานฯ  ดังกลาวรวมทั้งผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป

ขอ  199  หามมิใหผูขอรับการประเมินบุคคลซึ่งถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอตามขอ  196  
และขอ  198  เสนอขอรับการประเมินบุคคล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณและใน
ตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับที่สูงขึ้น  มีกําหนดเวลาไมนอยกวา  2  ปนับแตวันถูกระงับหรือ
ยกเลิกการพิจารณาคําขอ

ขอ  200  ใหถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการสงคําขอประเมินบุคคล
ที่จะตองตรวจสอบขอมูลประกอบคําขอประเมินบุคคลใหถูกตอง  และในกรณีที่ผูขอรับการประเมินหรือผูที่เกี่ยวของมี
กรณีสมควรถูกดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดในขอ  194  และ  ขอ  195  หากผูบังคับบัญชาผูใดละเลย  ไม
ดําเนินการทางวินัย  ใหถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัยตามขอ  20  แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย

ขอ  201  การกําหนดใหไดรับเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่สูงขึ้นใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหพนักงานเทศบาลไดรับเงินเดือนที่ที่กําหนดในหมวด 3

ขอ  202  การเลื่อนพนักงานเทศบาลที่มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงหรือมีคําสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟองรองคดีอาญาขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นใหเลื่อนและแตงตั้งได
ตั้งแตวันที่ผูบังคับบัญชาอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกพนักงานผูนั้นไดเปนตนไป

____________________________
81 ขอ 196 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล  ลงวันที่ 2 กันยายน 2548



 

 

 

 

 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

90

หมวด 10
การเลื่อนระดับพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา

ขอ  203    การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาใหดํารงตําแหนง
และระดับที่สูงขึ้นใหดําเนินการไดดังตอไปนี้

(ก) เลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได
(ข) เลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบคัดเลือกได
(ค) เลื่อนและแตงตั้งจากผูไดรับคัดเลือก

ขอ   204   เลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได
(ก) หลักเกณฑ
(1) เลื่อนผูซึ่งไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงครู 2 หรืออาจารย 1 และสอบแขงขันเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได ขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้น
(2) การเลื่อนกรณีดังกลาว จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งไดตอเมื่อถึงลําดับที่ที่ผูนั้นสอบแขงขันได

ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได สําหรับเงินเดือนที่ไดรับใหเปนไปตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร
(ข) วิธีการ หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันใหดําเนินการตามประกาศหลักเกณฑและ

เงื่อนไขการสอบแขงขันสําหรับพนักงานเทศบาลที่ ก.ท.กําหนด
(ค) การแตงตั้ง ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชี

ผูสอบแขงขันไดโดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 

ขอ  205  เลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบคัดเลือกได  ไดแก
เลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วาง   
(ก) หลักเกณฑ  
     เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงที่ ก .ท.กําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง และตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือน สําหรับตําแหนงที่จะ
เลื่อนและแตงตั้งฯ

(ข) วิธีการ
     หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบ 

คัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาลท่ี ก.ท.กําหนด
(ค) การแตงตั้ง
     ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีสอบคัดเลือก โดยผานความ

เห็นชอบจาก ก.ท.จ.

ขอ  206  เลื่อนและแตงตั้งจากผูไดรับการคัดเลือก  ไดแก
(ก)  การเลื่อนระดับพนักงานครูเทศบาลใหสูงขึ้น
(ข)  การเลื่อนตําแหนงและระดับพนักงานครูเทศบาลใหสูงขึ้น
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(ค) การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงครู 1 หรือ ครู 2 ใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น
ขอ  207  การเลื่อนระดับพนักงานครูเทศบาลใหสูงขึ้น
(ก)  สายงานผูสอนและผูสนับสนุนการสอน

(1) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 6
(2) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 9

(ข)  สายงานผูบริหารสถานศึกษา
(1) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยครูใหญ  ระดับ 6
(2) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูใหญและผูชวยอาจารยใหญ ระดับ 7
(3) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารยใหญ  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนและ       

ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย ระดับ 8
     (4)  เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนและผูอํานวยการวิทยาลัย ระดับ 9
ขอ  208  เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 6
(ก)  หลักเกณฑ

                              (1) ดํารงตําแหนงอาจารย 1 และตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของระดับ 6 
ในปงบประมาณท่ีขอเลื่อนฯ
                              (2) จะตองมีผลงานตามหนาที่ ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติเหมาะสมกับระดับ
ตําแหนงที่ขอเลื่อนฯ โดยผานการประเมินคุณภาพงาน ตามเกณฑที่ ก.ท.กําหนด

(ข)  วิธีการ
                             (1) ผูมีคุณสมบัติครบถวนจัดทํารายงานคุณภาพงานตามแบบทายหลักเกณฑนี้เสนอตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นพิจารณาใหความเห็น

     (2) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ไดแก หัวหนาสถานศึกษา ผูอํานวยการ/หัวหนากองการศึกษาและ
ปลัดเทศบาล ตามลําดับ เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตาม หลักเกณฑ แลวเทศบาลสง
เรื่องให ก.ท.จ.พิจารณา 
                              (3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพงาน จํานวนไมนอยกวา 5 คน
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ. เปนประธานกรรมการ ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ เปนกรรมการประเมิน
คุณภาพงานตามแบบทายหลักเกณฑนี้ ตามเกณฑที่ ก.ท.กําหนดโดยแยกกันประเมิน แลวสรุปผลการพิจารณาเสนอ 
ก.ท.จ.พิจารณาตอไป

(ค)  การแตงตั้ง
                              ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งและแตงตั้งฯ โดยผานความเห็นชอบ ก.ท.จ.ใหมีผลไมกอน
วันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แตทั้งนี้ ตองไมยอนหลังขามปงบประมาณ

ขอ  209    เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 9
(ก)  หลักเกณฑ
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                             (1) ผูดํารงตําแหนงอาจารย 3 นั้น ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของระดับ 9 

                             (2) ผูดํารงตําแหนงอาจารย 3 นั้น ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
เหมาะสมกับตําแหนงอาจารย 3 รับเงินเดือนในระดับ 9 และมีชั่วโมงสอนและปริมาณงานดานอื่นยอนหลัง 3  ป  เฉลี่ย
ปละไมนอยกวา 1,260 ชั่วโมง
                             (3) ผูดํารงตําแหนงอาจารย 3 นั้น มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (2) ไดผลดี โดยผานการประเมิน  
ตามเกณฑที่ ก.ท.กําหนด
                             (4) ผูดํารงตําแหนงอาจารย 3 นั้น มีความเชี่ยวชาญตามเกณฑที่ ก.ท.กําหนด รวม 3 รายการ  
ดังนี้
                          รายการที่ 1 การพิจารณาความเชี่ยวชาญในการสอนวิชาการสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง
                                         โดยพิจารณาจากการวางแผนการสอน เตรียมการสอน ทําการสอน การจัด        
ทําผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน เครื่องมืออุปกรณอื่น ๆ การวัดผล และประเมินผลการเรียน การสอน โดยในการ
ปฏิบัติงานนั้นมีลักษณะสามารถริเริ่มสรางสรรค สังเคราะหหรือพัฒนาในงานสอนจนไดผลงานซึ่งมีประโยชนและมี
คุณคาดีเดน ปรากฏเปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ และสามารถนําไปใชเปนแบบอยางในการ
ปฏิบัติงานไดผลเปนอยางดี

รายการที่ 2 การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาท่ีความรับผิดชอบตอนักเรียน  นักศึกษา 
ครู  อาจารย   ผูรวมงานอื่น ๆ  และประชาชนหรือสาธารณชน
                                         โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังตอไปนี้
                                         1. ผลที่ปรากฏตอนักเรียนนักศึกษา  โดยพิจารณาจาก
                                            1.1 ผลการสอนที่ประเมินไดว ามีผลสัมฤทธิ์สู งมาก โดยผลการเรี ยนของ                                 
นักเรียนที่รับผิดชอบมีการพัฒนา เชน จากนักเรียนที่มีระดับความรูต่ํากวาเกณฑปานกลาง เปนระดับความรูปานกลาง 
หรือจากนักเรียนที่มีระดับความรูในเกณฑปานกลาง เปนระดับความรูในเกณฑดีหรือจากนักเรียนที่มีระดับความรูใน
เกณฑดีเปนดียิ่งขึ้น และมีหลักฐานเปนที่ปรากฏชัด
                                            1.2 การอบรมดูแลเกี่ยวกับความประพฤติและการรักษาวินัย   การปกครองดูแลและ
การใหคําแนะนําและแนะแนวตาง ๆ แกนักเรียน นักศึกษา ที่ไดรับมอบหมายไดอยางดีมาก จนมีผลใหนักเรียน
นักศึกษา  มีความประพฤติและวินัยดีขึ้น
                                         2. ผลที่ปรากฏตอครู อาจารย และผูรวมงานอื่น  โดยพิจารณาจากผลงานที่แสดง   
ความเชี่ยวชาญ ซึ่งไดนําไปทําการสอน การใหคําแนะนํา ปรึกษา นิเทศ หรือสาธิตแกครู อาจารย ใหสามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยางดี เปนที่ยอมรับของครู อาจารย และผูรวมงานอื่น
                                         3. ผลที่ปรากฏตอประชาชน  พิจารณาจากความเลื่อมใสของประชาชนในชุมชนนั้น โดย
ประชาชนมาปรึกษาหารือในเรื่องการศึกษาเลาเรียน ความประพฤติ คุณธรรม และศีลธรรมของนักเรียน นักศึกษา หรือ
การพัฒนาความเปนอยู หรือการประกอบอาชีพจนประชาชนใหการสนับสนุนแกกิจการของสถานศึกษา

  รายการที่ 3 การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูเชี่ยวชาญ
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                         โดยพิจารณาจากการมีสวนรวมและการยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ  โดย
พิจารณาวา  ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญนั้นสามารถประยุกตใชประโยชนในการศึกษาไดเปนอยางดี

                 (5) ผูดํารงตําแหนงอาจารย 3 นั้น มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท.กําหนด คือ จะตองมีผลงาน
ทางวิชาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการสอนซึ่งแสดงความเชี่ยวชาญในดานนั้น หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะ ซึ่ง ก.ท.

เห็นวา สามารถใชประโยชนในการสอนหรือการศึกษาไดอยางดีมาก โดยมีรายการพิจารณาดังนี้
รายการที่ 1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก

                                         1. ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ
                                             โดยพิจารณาถึงความถูกตองของเนื้อหา ความสมบูรณครบถวนอยาง
เหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น ๆ รวมทั้งการคนควาอางอิงที่เปนที่เชื่อถือได
                                         2. ความคิดริเริ่มสรางสรรค
                                            โดยพิจารณาวาผูจัดทําไดมีความคิดริเริ่มสรางสรรคจากของเดิมที่มีอยูและ
นํามาใชประโยชนไดดียิ่งขึ้น หรือจัดทําขึ้นใหม โดยไมมีผูใดริเริ่มจัดทําขึ้น อนึ่ง ผลงานทางวิชาการนั้นจะตองจัดทําดวย
ตนเองหรือเปนผูนําในการจัดทํา โดยมีสวนรวมรับผิดชอบ และมีหลักฐานแสดงได
                           รายการที่ 2 ประโยชนของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก
                                         1. ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ
                                            โดยพิจารณาวา ผลงานนี้จะมีประโยชนแกความกาวหนาทางวิชาการที่สามารถ
ใชเปนแหลงอางอิงหรือเปนแนวปฏิบัติอยางไดผลดียิ่ง
                                         2. ประโยชนตอนักเรียนนักศึกษา
                                             โดยพิจารณาวา  ผลงานนี้ทําใหนักเรียนนักศึกษาไดรับความรูและพัฒนา
ตนเองในการเรียนรูวิชาการดังกลาวอยางไดผลดียิ่ง และทําใหเกิดประโยชนแกนักเรียน นักศึกษาในอันที่จะนําความรู
ดังกลาวไปใชในการศึกษาเพิ่มเติม การประกอบอาชีพ หรือการดํารงชีพ ไดเปนอยางดียิ่ง
                           (6) ผูดํารงตําแหนงอาจารย 3 นั้น จะตองไดรับการประเมินโดยไดคะแนนทั้งปริมาณงานและ
คุณภาพของงานตามขอ (3) ไมต่ํากวารอยละ 70 และมีผลการประเมินเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 75 และมีเกณฑการ
ตัดสิน ดังนี้

รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑการตัดสิน
1. การประเมินความเชี่ยวชาญ
   1.1 ความเชี่ยวชาญในการสอนวิชาการสาขาใดสาขาหนึ่ง
   1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอ
        นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย ผูรวมงานอื่น ๆ ฯลฯ
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูเชี่ยวชาญ
        2.1.1 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ
        2.1.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค

70

(30)

(30)

(10)

เกณฑผานรอยละ 70 ของคะแนน
เต็ม 70 คะแนน คือ 49 คะแนน
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑการตัดสิน
2. การประเมินผลงานทางวิชาการ
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ
        2.1.1 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ
        2.1.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค
   2.2 ประโยชนของผลงานทางวิชาการ
        2.2.1 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ
        2.2.2 ประโยชนตอนักเรียนและนักศึกษา 

30

(15)

(15)

เกณฑผานรอยละ 70 ของคะแนน
เต็ม 30 คะแนน คือ 21 คะแนน

รวม 100 เกณฑผานรอยละ 75

(ข)  วิธีการ
                             (1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูขอฯ จัดทําคําขอตามแบบทายหลักเกณฑนี้เสนอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นและผลงานทางวิชาการ
                             (2) หัวหนาสถานศึกษา ผูอํานวยการ/หัวหนากองการศึกษา และปลัดเทศบาล เปนผูรับรองการ
ปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ แลวเทศบาลสงเรื่องให ก.ท.จ.พิจารณา
                             (3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความเชี่ยวชาญและผลงานทาง
วิชาการไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ และผูแทนสวนราชการ
ที่เกี่ยวของตามที่ ก.ท.กําหนด เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน ความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการตามแบบทาย
หลักเกณฑนี้ ตามเกณฑ ที่ ก.ท.กําหนด โดยแยกกันประเมินฯ แลวสรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาตอไป 

       ในการนี้ ก.ท.อาจแตงตั้งคณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียกสัมภาษณ    
ผูขอฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดวยก็ได 

(ค)  การแตงตั้ง
                        นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ โดยผานความเห็นชอบ ก.ท.จ. และใหมีผล ไมกอน
วันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แตทั้งนี้ตองไมยอนหลังขามปงบประมาณ

ขอ  210    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยครูใหญ ระดับ 6
(ก)  หลักเกณฑ

                             (1) ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดดํารงตําแหนงผูชวยครูใหญมาแลวไมนอยกวา 2 ป
                             (2) ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของระดับ 6
                             (3) ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เหมาะสมกับตําแหนง ซึ่งรับเงินเดือนในระดับ 6 และมีผลการปฏิบัติงาน 2 ปการศึกษายอนหลังตามเกณฑที่ ก.ท.

กําหนด
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                             (4) ผูดํารงตําแหนงนั้น มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดีโดยผานการประเมินไดคะแนน
เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 60

(ข)  วิธีการ 
                             (1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้นเปนผูจัดทํา
คําขอตามแบบทายหลักเกณฑนี้ โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น
                             (2) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการ/หัวหนากองการศึกษาและ
ปลัดเทศบาล ตามลําดับเปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑแลวสงเรื่องให 
ก.ท.จ.พิจารณา
                             (3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน จํานวนไมนอยกวา 5 คน
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาและผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของตามที่ ก.ท.กําหนด เปนผูประเมินผล
การปฏิบัติงาน โดยใหผูประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินทายหลักเกณฑนี้ ตาม
เกณฑที่ ก.ท.กําหนด โดยแยกกันประเมินแลวสรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาตอไป 

(ค)  การแตงตั้ง
                        นายกเทศมนตรีออกคําสั่งและแตงตั้งฯ โดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. ใหมีผลไมกอนวันที่ผาน
การประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แตทั้งนี้ตองไมยอนหลังขามปงบประมาณ

ขอ  211  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูใหญ และผูชวยอาจารยใหญ ระดับ 7
(ก)  หลักเกณฑ

                             (1) ผูดํารงตําแหนงนั้นไดดํารงตําแหนงครูใหญหรือผูชวยอาจารยใหญมาแลวไมนอยกวา 3 ป
    (2)  ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของระดับ 7

                             (3) ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เหมาะสมกับตําแหนง ซึ่งรับเงินเดือนในระดับ 7 และมีผลการปฏิบัติงาน 3 ปการศึกษายอนหลัง ตามเกณฑที่ ก.ท. 

กําหนด
                             (4) ผูดํารงตําแหนงนั้น มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดีโดยผานการประเมินไดคะแนน
เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70

                             (5) ผูดํารงตําแหนงนั้นมีความชํานาญการในการบริหารสถานศึกษาตามเกณฑที่ ก.ท.กําหนดรวม 
3 รายการ ดังนี้
                        รายการที่ 1 การพิจารณาความชํานาญการในการบริหารสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการ
บริหารงานในเรื่องดังตอไปนี้
                                      1. งานดานการปกครอง
                                      2. งานดานวิชาการ
                                      3. งานดานธุรการหรือบริหารทั่วไป
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                                      4. งานดานความสัมพันธกับชุมชน
                                      หากการบริหารงานทั้ง 4 ดานดังกลาว มีผลใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
มีคุณภาพของการเรียนการสอนตามหลักสูตรไดผลเปนที่ยอมรับ จึงจะถือวาเปนการบริหารสถานศึกษาไดผลดี       
เขาลักษณะผูชํานาญในการบริหารสถานศึกษา
                        รายการที่ 2 พิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอนักเรียน ครู อาจารย  
ผูรวมงานอื่น ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน
                                      โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏตอไปนี้
                                      1. ผลที่ปรากฏตอนักเรียน โดยพิจารณาจาก
                                         1.1 นักเรียน ไดรับความรูครบถวนตามหลักสูตรอยางไดผล
                                         1.2 นักเรียน ไดมีการพัฒนาการเรียนรูใหดีขึ้น
                                         1.3 นักเรียน มีความประพฤติและอยูในระเบียบวินัยดี
                                         1.4 นัก เรียน มีความเปนพลเมืองดี  สามารถนํ าความรู ไปใชดํ า เนินชีวิตหรือ                      
ประกอบอาชีพได
                                      2. ผลที่ปรากฏตอครู อาจารย โดยพิจารณาจาก

 2.1 การพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ของครู อาจารย โดยใหสามารถปฏิบัติหนาที่
ไดอยางมีคุณภาพ
                                         2.2 การสอนและการอบรมของครู อาจารย เต็มตามหลักสูตรที่กําหนดและเปนไป   
ตามหลักวิชาการศึกษาอยางไดผล
                                         2.3 ครู อาจารย เอาใจใสรับผิดชอบดูแลการสอนและปกครอง นักเรียน ทั้งเปน                     
กลุมและเปนรายบุคคล โดยสามารถแกปญหาเกี่ยวกับผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียนอยางไดผล
                                         2.4 ครู อาจารย พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรูความสามารถดีและความประพฤติ
สามารถถายทอดความรูได
                                      3. ผลที่ปรากฏตอผูรวมงานอื่น  โดยพิจารณาจากการพัฒนาการทํางานของ        
เจาหนาที่ทุกฝายในสถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ
                                      4. ผลที่ปรากฏตอประชาชน โดยพิจารณาจากผลงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
เปนที่ยอมรับของประชาชนทั่วไป โดยประชาชนใหความเลื่อมใส ศรัทธา และใหความรวมมือกับสถาบันการศึกษา
                        รายการที่ 3 ผลงานในฐานะผูชํานาญการทางการศึกษาทั่วไป
                                      โดยพิจารณาจากการมีสวนรวมในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ โดยพิจารณาวา
ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความชํานาญการนั้น สามารถประยุกตใชประโยชนในการจัดการศึกษาได
                        (6) ผูดํารงตําแหนงนั้น มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท.กําหนด คือ จะตองมีผลงานทางวิชาการเปน
เอกสารเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา หรือผลงานทางวิชาการที่ใชในสถานศึกษา ซึ่ง ก.ท.เห็นวาใชประโยชนในการ
บริหารสถานศึกษาหรือการศึกษาได โดยมีรายการพิจารณา ดังนี้
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                        รายการที่ 1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก
                                1. ความสมบูรณเนื้อหาสาระ
                                         โ ดยพิ จ า รณาถึ ง คว ามถู กต อ ง ขอ ง เนื้ อ ห า  ค ว ามสมบู รณ ค รบถ ว น                     
อยางเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น ๆ รวมทั้งการคนควาอางอิงที่เปนที่เชื่อถือได

2. ความคิดริเริ่มสรางสรรค
                                         โดยพิจารณาวาผูจัดทําไดมีความคิดริเริ่มสรางสรรคจากของเดิมมีอยูและนํามาใช
ประโยชนไดดียิ่งขึ้น หรือจัดทําขึ้นใหมโดยยังไมมีผูใดริเริ่มจัดทําขึ้น อนึ่ง ผลงานทางวิชาการนั้นจะตองจัดทําดวย
ตนเองหรือเปนผูนําในการจัดทําโดยมีสวนรวมกันรับผิดชอบ และมีหลักฐานแสดงได
                       รายการที่ 2 ประโยชนของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก
                                       1. ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ
                                           โดยพิจารณาวาผลงานนี้จะมีประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการท่ีสามารถใช
เปนแหลงอางอิงหรือเปนแนวปฏิบัติได
                                       2. ประโยชนตอนักเรียน หรือประโยชนตอการบริหารสถานศึกษา
                                           โดยพิจารณาวา ผลงานนี้ทําใหนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองในการเรียนรู
เพื่อประโยชนของการศึกษาเพิ่มเติม หรือการประกอบอาชีพ หรือการดํารงชีพไดอยางดี หรือทําใหมีประโยชนตอการ
บริหารสถานศึกษา ทําใหสถานศึกษานั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น
                   (7) เกณฑการตัดสิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑการตัดสิน
1. การประเมินความชํานาญ       
   1.1 ความชํานาญการในการบริหารสถานศึกษา       
   1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอ
        นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย ผูรวมงานอื่น ฯลฯ
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูชํานาญการ    
2. การประเมินผลงานทางวิชาการ
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ
        2.1.1 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ
        2.1.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค
   2.2 ประโยชนของผลงานทางวิชาการ
        2.2.1 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ
        2.2.2 ประโยชนตอนักเรียนหรือสถานศึกษา  

70

(30)

(30)

(10)

30

(15)

(15)

เกณฑผานรอยละ 65 ของคะแนนเต็ม 
70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน

เกณฑผานรอยละ 65 ของคะแนนเต็ม 
30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑการตัดสิน
รวม 100 เกณฑผานรอยละ 70

(ข)  วิธีการ
                              (1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น
เปนผูจัดทําคําขอตามแบบทายหลักเกณฑนี้ โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น และผลงานทางวิชาการ
                              (2) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา (กรณีผูชวยผูบริหารสถานศึกษาเปน    
ผูขอ) ผูอํานวยการ/หัวหนากองการศึกษา และปลัดเทศบาล ตามลําดับ เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบ
คุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ แลวเทศบาลสงเรื่องให ก.ท.จ.พิจารณา
                              (3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความชํานาญการและผลงานทาง
วิชาการไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐและผูแทนสวนราชการ
ที่เกี่ยวของตามที่ ก.ท.กําหนด เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานความชํานาญการและผลงานทางวิชาการตามแบบทาย
หลักเกณฑนี้ ตามเกณฑท่ี ก.ท.กําหนด โดยแยกกันประเมินแลวสรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาตอไป
                              ในการนี้ ก.ท.อาจแตงตั้งคณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียกสัมภาษณ
ผูขอฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดวยก็ได 

(ค)  การแตงตั้ง
                             นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ โดยผานความเห็นชอบ ก.ท.จ. ใหมีผลไมกอน
วันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ แตทั้งนี้ตองไมยอนหลังขามปงบประมาณ
  ขอ  212  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารยใหญ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  และ 
ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย ระดับ 8

(ก)  หลักเกณฑ
                              (1)  ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดดํารงตําแหนงอาจารยใหญ  หรือผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  
หรือผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย มาแลวไมนอยกวา 3 ป
                              (2)  ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของระดับ 8
                              (3)  ผูดํารงตําแหนงนั้น ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เหมาะสมกับตําแหนง ซึ่งรับเงินเดือนในระดับ 8 และมีผลการปฏิบัติงาน 3 ปการศึกษายอนหลัง ตามเกณฑที่ ก.ท.

กําหนด
  (4)  ผูดํารงตําแหนงนั้นมีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดีโดยผานการประเมินได
คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70
                          (5)  ผูดํารงตําแหนงนั้น มีความชํานาญการในการบริหารสถานศึกษาตามเกณฑที่       
ก.ท. กําหนด รวม 3 รายการ ดังนี้
                              รายการที่ 1 พิจารณาความชํานาญการในการบริหารสถานศึกษา
                                            โดยพิจารณาจากการบริหารงานในเรื่องดังตอไปนี้
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                                            1. งานดานการปกครอง
                                            2. งานดานวิชาการ
                                            3. งานดานธุรการหรือบริหารทั่วไป
                                            4. งานดานความสัมพันธกับชุมชน
                                            หากการบริหารทั้ง 4 ดานดังกลาว มีผลใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ไดผลดี โดยคุณภาพของการเรียนการสอนตามหลักสูตรไดผลสูง เปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของจึงจะ
ถือวาเปนการบริหารสถานศึกษาไดผลดีมากเขาลักษณะความชํานาญการในการบริหารสถานศึกษา
                              รายการที่ 2 พิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอนักเรียน ครู อาจารย  
ผูรวมงานอื่น ๆ และประชาชนหรือสาธารณชน
                                            โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏ ดังตอไปนี้
                                            1. ผลที่ปรากฏตอนักเรียน โดยพิจารณาจาก
                                               1.1 นักเรียน ไดรับความรูครบถวนตามหลักสูตรอยางไดผลดี
                                               1.2 นักเรียน ไดมีการพัฒนาการเรียนรูใหดีขึ้น
                                               1.3 นักเรียน มีความประพฤติและอยูในระเบียบวินัยดี
                                               1.4 นักเรียน มีความเปนพลเมืองดี สามารถนําความรูไปใชดําเนินชีวิต
หรือประกอบอาชีพไดดี
                                            2. ผลที่ปรากฏตอครู อาจารย  โดยพิจารณาจาก
                                               2.1  การพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ของครู อาจารย โดยใหสามารถปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีคุณภาพดี
        2.2  การสอนและการอบรมของครู อาจารย เต็มตามหลักสูตรที่กําหนดและ
เปนไปตามหลักวิชาการศึกษาอยางไดผลดี
                                               2.3  ครู อาจารย เอาใจใสรับผิดชอบดูแลการสอนและปกครองนักเรียนทั้งเปน
กลุม และเปนรายบุคคล โดยสามารถแกปญหาเกี่ยวกับผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียนไดผลดี
                                               2.4  ครู อาจารย พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรูดีความสามารถและความ
ประพฤติดี สามารถถายทอดความรูไดเปนอยางดี 
                                            3. ผลที่ปรากฏตอผูรวมงานอื่น  โดยพิจารณาจากการพัฒนาการทํางานของเจาหนาที่
ทุกฝายในสถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนผลดีตองานและปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ
                                            4. ผลที่ปรากฏตอประชาชน  โดยพิจารณาจากผลงานการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาไดผลดีเปนที่ยอมรับของประชาชนทั่วไป โดยประชาชนใหความเลื่อมใสศรัทธาและใหความรวมมือกับ
สถานศึกษาเปนอยางดี
                              รายการที่ 3 ผลงานในฐานะผูชํานาญการทางการศึกษาโดยท่ัวไป
                                            โดยพิจารณาจากการมีสวนรวมและการยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ
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ที่เกี่ยวของ โดยพิจารณาวา ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญนั้น สามารถประยุกตใชประโยชนในการจัด
การศึกษาไดเปนอยางดี
                  (6) ผูดํารงตําแหนงนั้นมีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท.กําหนด คือ จะตองมีผลงานทางวิชาการเปน
เอกสารเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาหรือผลงานทางวิชาการที่ใชในสถานศึกษา ซึ่ง ก.ท.เห็นวาใชประโยชนในการ
บริหารสถานศึกษาหรือการศึกษาไดเปนอยางดี โดยมีรายการพิจารณา ดังนี้
                             รายการที่ 1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก
                                            1. ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ
                                               โดยพิจารณาถึงความถูกตองของเนื้อหา ความสมบูรณครบถวนอยาง
เหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น ๆ รวมทั้งการคนควาอางอิงที่เปนที่เชื่อถือได
                                            2. ความคิดริเริ่มสรางสรรค
                                               โดยพิจารณาวา ผูจัดทําไดมีความคิดริเริ่มสรางสรรคจากของเดิมที่มีอยู
และนํามาใชประโยชนไดดียิ่งขึ้น หรือจัดทําขึ้นใหมโดยไมมีผูใดริเริ่มจัดทําขึ้น อนึ่ง ผลงานทางวิชาการนั้นจะตองจัดทํา
ดวยหรือเปนผูนําในการจัดทํา โดยมีสวนรวมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได

      รายการที่ 2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก
                                             1. ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ
                                                 โดยพิจารณาวา ผลงานนี้จะเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ
ที่สามารถใชเปนแหลงอางอิง หรือเปนแนวปฏิบัติอยางไดผลดี
                                             2. ประโยชนตอนักเรียนหรือประโยชนตอการบริหารสถานศึกษา
                                                 โดยพิจารณาวา ผลงานนี้ทําใหนักเรียนไดรับความรูและพัฒนาตนเอง
ในการเรียนรูเพื่อประโยชนของการศึกษาเพิ่มเติม หรือประกอบอาชีพ หรือการดํารงชีพไดอยางดี หรือทําใหมีประโยชน
ตอการบริหารสถานศึกษาทําใหสถานศึกษานั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น                              

(6) เกณฑการตัดสิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑการตัดสิน

1. การประเมินความชํานาญ       
   1.1 ความชํานาญการในการบริหารสถานศึกษา       
   1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอ
        นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย ผูรวมงานอื่น ฯลฯ
   1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูชํานาญการ    
2. การประเมินผลงานทางวิชาการ
   2.1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ
        2.1.1 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ
        2.1.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค

70

(30)

(30)

(10)

30

(15)

เกณฑผานรอยละ 65 ของคะแนนเต็ม 
70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน

เกณฑผานรอยละ 65 ของคะแนนเต็ม 
30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน


